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Objectif :

Construire une programmation sur
le parcours AVENIR et s’organiser
a I’echelle de I'UE et de ’ESMS




Echéancier GT ESMS Parcours AVENIR

Information, formation

ndaptation
| I.mdix ap
Scolarisation

ARRAS ASH

Au sein de I'UE...



Parcours AVENIR

- une meilleure compréhension du monde économique et professionnel, des métiers et des formations
pour éclairer les choix d'orientation de chaque éleve ;

- un accompagnement renforcé des éléves et de leurs familles par les équipes éducatives en matiére
d'orientation tout au long du parcours scolaire ;

- une plus grande ambition professionnelle et sociale fondant le projet d'études et d'insertion de I'éleve

et passant par I'acquisition de dipldmes et de qualifications ;

- une amélioration de la réussite scolaire grace a une prise de conscience des enjeux d'une orientation réfléchie et choisie, dégagée des stéréotypes sociaux et de
genre;

- une réelle réversibilité des choix de I'éléve et, par conséquent, la mise en ceuvre des conditions qui lui permettent d'ajuster sa trajectoire
- une représentation équilibrée des filles et des garcons au sein des filieres de formation et des métiers.

| | |
1- Permettre de 2- Permettre de 3- Permettre
découvrir le monde développer son sens d'élaborer son projet
economique et de I'engagement et d'orientation,
professionnel de l'initiative scolaire et
professionnelle.

https://www.education.gouv.fr/bo/15/Hebdo28/MENE1514295A.htm



https://www.education.gouv.fr/bo/15/Hebdo28/MENE1514295A.htm

1- Permettre de découvri
le monde économique et
professionnel

Le parcours permet de comprendre :

- le rbéle que les sociétés humaines jouent par leur action sur la transformation de leurs milieux de vie et sur la
gestion des ressources mises a leur disposition ;

- les logiques territoriales en les examinant a partir du college, du lycée, du quartier, de la ville, du bassin de vie et
d'emploi, de la région, etc. ;

- les activités professionnelles qui ont soutenu ces logiques et permettent le développement de Il'activité humaine
dans un environnement économique et professionnel urbanisé, mondialisé et globalisé ;

- quelgues notions clés du droit du travail ;

- la question des discriminations dans le monde économique et professionnel ;

- la place des innovations dans la vie économique et sociale ;

- que le travalil peut étre une source d'épanouissement personnel, de réalisation de soi et d'intégration sociale ;
- les enjeux de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.



2- Permettre de développ
son sens de I'engagement
et de l'initiative

- tester les voies possibles pour réussir
exercer un retour sur les processus mis en jeu et a les mettre en mots
- expérimenter pour construire et mettre en ceuvre des projets.

La réalisation de cet objectif s'appuie sur l'utilisation efficace d'outils variés (langages, méthodes,
guides, outils et espaces numériques, etc.), adaptés et opérationnels dans les situations proposées.



3- Permettre d'élaborer
son projet d'orientation,
scolaire et professionnelie.

un acceés structuré et progressif a I'information pour mieux

appréhender toutes les facettes d'un métier :
* un registre informatif (chercher et choisir les informations, en identifier la nature,
enquéter, recueillir des documents, se constituer une base informative, réfléchir au contenu du document) ;
* un registre compréhensif (identifier, répertorier, comprendre et comparer les différents éléments
propres a l'exercice d'un métier, confronter des documents contradictoires) ;
* un registre constructif (formaliser, structurer, argumenter, étre capable de conceptualiser
pour construire, transférer et utiliser ces savoirs dans des activités d'apprentissage ou d'orientation).

- la mise en place de temps forts, au collége comme au lycée
» des projets collectifs, mis en ceuvre au college comme au lycée.
* un temps d'individualisation progressif au collége
» des périodes d'immersion en entreprise (ou autres organisations) au lycée



Instances et acteurs
Impliqués dans la mise en
cuvre du parcours

- Le suivi de I'éléve par la mobilisation des différents acteurs au sein de I'établissement
(chef d’établissement, PP, PLC/PE/PLP, COP, CPE, DACS, ERSEH, référent de 'EPLE, DCIO et les parents)
- La contribution des partenaires extérieurs

» des actions de découverte (visites d'entreprise, forums, conférences et débats) ;

» des interventions de sensibilisation ou de formation (interventions de chefs d'entreprise ou de
professionnels dans les classes dans le cadre de projets pédagogiques) ;

 des actions d'immersion en milieu professionnel (classe en entreprise ou au LP, stages) ;
» des projets accompagnés (mini-entreprises, reportages sur des métiers).
- Mobllisation des ressources informatives et documentaires (Onisep)

- Accompagnement par les corps d'Inspection (plan de formation, enrichir le travail mené au sein de chaque
établissement, le réseau peut constituer I'espace privilégié de réflexion et de mutualisation inter-établissements,

projets...)



ELEVES

DE LA 6°
ALA
TERMINALE

PARTENAIRES

INTERNES

@ Enseignants, proviseurs,
conseillers d’orientation-
psychologues, chefs de
travaux, etc.

@ Chargés de mission
école-entreprise

@® Conseillers
de Uenseignement
technologique

@ Onisep

EXTERNES

® Branches professionnelles

entreprises
® Fédérations

@® Associations
@ Syndicats

® Fondations

@ Groupements
d’employeurs

® Unions, confédérations

® Régions et départements

ACTIONS

@ Information sur le monde
économique (les entreprises,
les acteurs publics, les acteurs
associatifs, etc.), sur
le marché de U'emploi, etc.

® Découverte de métiers et de secteurs
professionnels et sur les parcours
scolaires associés

@ Construction de son orientation
scolaire et de son projet
professionnel

® Semaine école-entreprise,
semaine de Uindustrie, etc.

@ Découvertes d’'univers
professionnels : stages en entreprise
ou dans d’autres organisations
[associations, administrations, etc.),
classes en entreprise, visite
d’entreprises et de sites
de production, etc.

® Accueil et témoignage d’acteurs
économiques et professionnels
[entrepreneurs, salariés, travailleurs
indépendants, associatifs, etc.)

@ Mobilités a U'étranger

@ Développement de ressources
pédagogiques et formation des
personnels de 'éducation nationale

@ Activités pédagogiques périscolaires :

visite de salons, création de mini-
entreprises, concours de jeunes
inventeurs, etc.

OBJECTIFS

@ Aider chaque éléve
a se doter d'une
compétence a s’orienter,
pour choisir en
connaissance de cause
un parcours de
formation, de réussite
scolaire et d'insertion
professionnelle

@ Développer le sens
de l'engagement
et Uinitiative
chez tous les éléves

@® Découvrir le monde
économique
et professionnel

@ Découvrir les entreprises
et les différents métiers

@® Découvrir le marché
de U'emploi

@ Construire
progressivement
un (ou plusieurs)
projet(s) de parcours
de formation et
professionnel(s)



Exemple

Programmation Parcours AVENIR
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Programmation Parcours AVENIR

Exemple
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Programmation Parcours AVENIR

Exemple
COLLEGE SAINT LAUD
I
N N ~
5eme 4eme 3eme
Apprendre a se Journée Orientibus Semaine de
connaitre : 1’enseignement  Rencontre avec les
?e°°3"e;te di,s professionnel et chefs
voles e ormation = a
aprhs xS technologique d’ établissements
Interview d’un
professionnel Rencontre avec les
anciens éléves 2
G
Forum des métiers Stane oe
Présentation du découverte du
Stéréotypes sur RERgS DR lms AT monde
les métiers Approfondir professionnel

parcours
Avenir

Pour découvrir le
monde professionnel,
développer son sens
de l'initiative et
réfléchir a son projet
d'orientation.

- Au college
et au lycée.

EMC : L’identité

Création de fiches
métiers

Participation a
« Made in Angers »

Possibilité de
faire des journées
découvertes en
entreprise

connaissances voie
de formation

Réaliser un CV
vidéo en anglais

EMC : L’engagement

Lettre de
motivation en
langue

Echange avec les familles et les éleves, dialogue




Programmation Parcours AVENIR

Quel(s) cholx pour mon UE ?

- Programmer selon les 3 catégories du parcours Avenir ?

- Programmer selon les tranches d’ages ?
« 10-12 ans : connaissance de soi et découverte des métiers
* 12-14 ans : connaissance de soi et découverte des métiers

 14-16 ans : stages, CFG et orientation
» 16 -... ans : insertion pro et partenaires

- Programmer selon les besoins et le degré d’autonomie des jeunes ?

Choix de I'UE ou des PE sur une des 3 thématiques du parcours AVENIR en fonction
des besoins et de I'age de mes éléves :

https://eduline.ac-lille.fr/framadate/studs.php?poll=fYaU5RYnDdiLLxfO



https://eduline.ac-lille.fr/framadate/studs.php?poll=fYaU5RYnDdiLLxfO

Connaissance et déecouverte des métiers
4/12 : College Diderot Dainville 9h30 - 11h30

Partage d’expériences : Delphine Renard DACS et référente DDM college

- Rechercher avec I'application voie pro62

- Travailler avec Proch’Orientation Qui est-ce ?

- Utiliser Onisep, les métiers animés

- Cartomeétiers, un jeu pour découvrir les métiers

- Développer les mini-entreprises, vivre différents roles

- Enrichir, catégoriser, structurer le lexique

- Utiliser le projet Podcast « nous on le sait »

- Se connaitre en s’appuyant sur les ressources Openscol

- Utiliser les compétences psycho-sociales pour apprendre a se connaitre

David Gorgeret Pauline Lesage Shony Delannoy Allana Berthelemy -DITEP St Venant
Anna Barragan Bénédicte Lave - UEI IME Bouvigny
Anne Mulliez Sabine Théry Ludivine Duvivier- UEI IME Annezin
Maud Boniface- UEIl IME Riencourt
Blandine Delabre Eloise Macre - UEI IME Jean Jaurés Arras



Présentation

- Mon établissement et profil de jeunes que jJaccompagne (age, UE, ...)

- Ce que je mets déja en place sur la connaissance de soi et/ou découverte des métiers / ateliers
professionnels.

- Ce que j'aimerai en place cette année avec le GT Parcours Avenir.



Orientation

- Voie Pro:

- La voie professionnelle :

W v

S’orienter vers la voie professionnelle

aprés la 3éme

Voie Pro 59

i

voiepro59.glideapp.io

Tapez M@ ou ! puis “ajouter 3 votre écran d'accueil”

) Goujon & ¥ Semplot

Nouvelle voie pro : https://www.nouvelle-voiepro.fr/

Les CAP a destination des éleves d‘EGPA et d‘ULIS :

https://view.genial.ly/6316f952338b63001.8e390eb/horizontal-infographic-lists-les-cap-apres-la-3eme

S’orienter vers la voie professionnelle

aprés la 3éme

Voie Pro 62

voiepro62.glideapp.io

Tapez M ou  puis "ajouter 3 votre écran d'accueil”

I Gowjon & ¥, Simplot



https://www.nouvelle-voiepro.fr/
https://view.genial.ly/6316f952338b630018e390eb/horizontal-infographic-lists-les-cap-apres-la-3eme

Connaissance de soi et
découverte des meétiers

https://www.prochorientation.fr/ - prochorientation@hautsdefrance.fr PR®CH!
Temoignage de Delphine Renard: Qui est-ce ? Et les ambassadeurs 0R|ENTAT'ON

Les métiers animés : https://www.onisep.fr/les-metiers-animes/Alimentation/boulanger-boulangere

Onisep TV : Vidéos métiers et formations : https://oniseptv.onisep.fr/ m

CARTOMETIERS https://www.editionsquiplusest.com/94-cartometiers-jeu-pour-approfondir-sa-connaissance-des-
metiers.html CART METIERS

=

&N

a

EDITIONS


https://www.prochorientation.fr/
mailto:prochorientation@hautsdefrance.fr
https://www.onisep.fr/les-metiers-animes/Alimentation/boulanger-boulangere
https://oniseptv.onisep.fr/
https://www.editionsquiplusest.com/94-cartometiers-jeu-pour-approfondir-sa-connaissance-des-metiers.html

Connaissance de soi et
découverte des meétiers

Des ressources d’Arras ASH

- Les mini-entreprises : https://eco-univert.etab.ac-lille.fr/les-mini-entreprises/
Expérimenter différents roles au sein de la mini-entreprise

- Enrichir, catégoriser, structurer le lexique :
» Ex sur le projet INSIDE OUT de I'lME J-Jaurés : DEBALLAGE et APPROPRIATION
» Exsur le projet TUTOS EDD de I'lME Bouvigny : CATEGORISER pour mieux parler, lire, écrire
» RESSOURCES Construire le lexique

- Reportage sur les métiers ou sur les ateliers professionnels avec le projet podcast « nous on le sait »
https://ienarrasl.etab.ac-lille.fr/files/2024/09/flyer_nous_on_le_sait.pdf



https://eco-univert.etab.ac-lille.fr/les-mini-entreprises/
https://eco-univert.etab.ac-lille.fr/2024/03/11/inside-out-deballage-de-mots-autour-du-potager-a-lime-j-jaures/
https://eco-univert.etab.ac-lille.fr/2024/03/11/inside-out-sapproprier-et-reactiver-les-mots-du-potager-ime-j-jaures/
https://eco-univert.etab.ac-lille.fr/2024/11/28/les-tutos-structurer-et-categoriser-le-lexique-pour-mieux-lire-ecrire-et-parler/
https://eco-univert.etab.ac-lille.fr/2024/03/11/ressources-construire-le-lexique/
https://ienarras1.etab.ac-lille.fr/files/2024/09/flyer_nous_on_le_sait.pdf

Connaissance de sol et
découverte des meétiers

- Openscol: compétences et parcours - éleve - parcours http://www.plen.fr/open.scol/

Plusieurs thématiques :
Autonomie - Blason - Centres d’intéréts - Compétences sociales
Estime de soi - Formation - Gouts et passions - Méthodes de travail - Métier - Motivation - Portrait -

Qualités - Sentiment d’appartenance - Sentiment de compétence - Style d’apprentissage
» Comment les rendre accessibles pour nos jeunes ? Quels supports ?

- Utiliser les compétences psycho-sociales pour permettre a I’éleve, au jeune de mieux se connaitre
https://eduscol.education.fr/3901/developper-les-competences-psychosociales-chez-les-eleves
> Comment les utiliser pour permettre aux jeunes de mieux se connaitre ?

CNESCO « les adultes devront a I’avenir exercer plusieurs métiers »

donc il ne s’agit plus seulement d’aider par de I'information sur les filieres mais aussi de les équiper intellectuellement sur
des compétences leur permettant de gérer le long terme (connaissance de soi, CPS)



http://www.plen.fr/open.scol/
https://eduscol.education.fr/3901/developper-les-competences-psychosociales-chez-les-eleves

Les compétences cognitives

Connaissance de soi

Savoir penser de facon critique

Avoir conscience de Capacité d'auto-évaluation positive

soi
Capacité d'attention a soi
Compétences
cognitives Capacité de maitrise  Capacite a gerer ses impulsions
de soi Capacité a atteindre ses buts

Capacité a faire des choix

Prendre des décisions €Sponsables

constructives Capacité a résoudres probléemes
de fagon créative



Les compétences émotionnelles

Compétences
émotionnelles

Avoir conscience de
ses émotions
et de son stress

Réguler ses émotions

Gérer son stress

Comprendre les émotions et le stress

Identifier ses @&motions et son stress

Exprimer ses émotions de facon
positive

Gérer ses émotions

Réguler son stress au quotidien

Capacité a faire face en situation
d'adversité



Les compétences soclales

Compétences
sociales

Communiquer
de fagon constructive

Développer des
relations constructives

Résoudre
des difficultés

Capacité d'écoute empathique

Communication efficace

Développer des liens sociaux

Développer des attitudes
et des comportements prosociaux

Capacité d'assertivité et de refus

Savoir demander de l'aide

Résoudre des conflits de facon
constructive



Catégories

CPS générales

Avoir conscience de
soi

Compétences
cognitives Capacité de maitrise

de soi

Prendre des décisions
constructives

Avoir conscience de
ses émotions
et de son stress

Compétences
émotionnelles Réguler ses émotions

Gérer son stress

Communiquer
de fagon constructive

Développer des

Compétences . .
relations constructives

sociales

Résoudre
des difficultés

CPS spécifiques
Connaissance de soi
Savoir penser de fagon critique
Capacité d'auto-évaluation positive

Capacité d'attention & soi

Capacité a gérer ses impulsions

Capacité & atteindre ses buts

Capacité a faire des choix
responsables

Capacité a résoudres probléemes
de fagon créative

Comprendre les émotions et le stress

Identifier ses @motions et son stress

Exprimer ses émotions de fagon
positive

Gérer ses émotions

Réguler son stress au quotidien

Capacité a faire face en situation
d'adversité

Capacité d'écoute empathique

Communication efficace

Développer des liens sociaux
Développer des attitudes

et des comportements prosociaux
Capacité d'assertivité et de refus
Savoir demander de l'aide

Résoudre des conflits de fagon
constructive

Tableau réalisé a partir du référentiel de Santé publique France, 2022, page 16

-Questionnaire sur mes réussites, mes points a travailler, ce que j’ai appris (SEGBois)
-Utiliser la mini pour évaluer les compétences du socle par PE et PLP (HABois)

-Utiliser la mini et la découverte des différents roles de la mini-entreprise dans le parcours
Avenir

- Vivre différents réles au sein la mini : savoir évaluer ceux dans lesquels je me sens performant

- Utiliser les conseils d’éléves
- Fixer des objectifs et des échéances : planifier, échéancier (Vanopro)

- Utiliser le vote pour prendre des décisions (DD)
- Utiliser les conseils d’éléves (la taille de diamétre ouverture du nichoir, nous ne vendons rien,
nous n’avons pas assez de matériels pour le nombre de commande).

- ldentifier les émotions et les exprimer en besoin.

- Utiliser les conseils d’éléves, les messages clairs (Recycl’coeur)

- Avoir des tuteurs anciens/nouveaux

- Faire de nombreuses mises en situation (vidéos, différents publics, différents endroits,
différents moments)

- S’appuyer sur des référents ou des fiches procédures (solution, rassure)
- S’appuyer sur des faits objectifs (les connaissances) et la préparation

- Utiliser les conseils d’éléves, les messages clairs (Recycl’ cceur)

- Utiliser les conseils d’éléves, les messages clairs (Recycl’ cceur)
- Utiliser différents roles au sein de la mini-entreprise

- S’appuyer sur des tuteurs ou des référents
- S’appuyer sur des fiches procédures - étapes
- Utiliser les conseils d’éléves, les messages clairs (Recycl’ cceur)



Perception d'auto-efficacité de son enseignement. Dans quelle mesure ['agis pour renforcer les CPS spécifiques des éléves etiou des personnes.
que j'accompagne :

Catégories CPS générales CPS spécifiques trés peu |un peu |moyennement| Tout a fait| fortement
Connaissance de sol (forces et limites, buts, valeurs, 1 2 3 4 5
discours interne...)

Avoir conscience de 80 Savoir penser de fagon critique (bials, influences...) 1 2 3 4 5
Capacité d'auto-évaluation positive 1 2 3 4 5
-ompétences Capacité d'attention a soi (ou pleine conscience) 1 2 - 4 5
- Capacité a gérer ses impulsions 1 2 3 4 5
Capacité de maitrise de soi : R
Capacité a atteindre ses buts (définition, planification...) 1 2 3 4 5
Prendre des décisions Capacité a faire des choix responsables 1 2 3 * 5
constructives Capacité 4 résoudre des problémes de fagon créative 1 2 3 4 5
Avoir conscience de ses | Comprendre les émotions et le stress 1 2 3 4 5
émotions et de son stress | |dentifier ses émotions et son stress 1 2 3 4 5
Exprimer ses émotions de fagon positive 1 2 3 4 5
énotionnelies |oouier Gérer ses émotions (notamment les émotions difficiles :| 1 2 3 4 5
colére, anxiété, tristesse...)
Réguler son stress au quotidien 1 2 3 4 5
Capacité a faire face (coping) en situation d’adversité 1 2 3 4 5
: Capacité d'écoute empathique 1 2 3 4 5
Communiquer de fagon - o -
constructive Communication efficace (valorisation, formulations 1 2 3 4 5
claires...)
Développer des liens sociaux (aller vers l'autre, entrer 1 2 3 4 5
en relation, nouer des amitiés. ..
mpétences | Développer des relations — )
lociales constructives Développer des attitudes et comportements prosociaux 1 2 3 4 5
(acceptation, collaboration, coopération, entraide....)
Savoir demander de l'aide 1 2 3 4 -8
Résoudre des difficultés  |Capacité d'assertivité et de refus 1 2 3 4 5
Résoudre des conflits de fagon constructive 1 2 3 4 5




Connaissance de sol et
découverte des meétiers

- Utiliser les compétences psycho-sociales pour permettre a I’éleve, au jeune de mieux se connaitre
https://eduscol.education.fr/3901/developper-les-competences-psychosociales-chez-les-eleves
» Comment les utiliser pour permettre aux jeunes de mieux se connaitre ?

» Identifier des émotions et les exprimer en besoin :
Jeu I'expression des émotions

Jeu I'expression des besoins

La roue des emotions

* Les conseils coopératif d’éleves : EMC OCCE OTA62

* Le parcours de comportement

« la violence est I'expression tragique de besoins non satisfaits. C'est la manifestation de I'impuissance et/ou du désespoir de
quelqu'un qui est si démuni qu'il pense que ses mots ne suffisent plus pour se faire entendre. »Marshall B. Rosenberg


https://eduscol.education.fr/3901/developper-les-competences-psychosociales-chez-les-eleves
https://www.jeux-cooperatifs.com/shop/le-langage-des-emotions/
https://www.jeux-cooperatifs.com/shop/l-expression-des-besoins/
https://apprendreaeduquer.fr/roue-des-emotions-enfants/
https://eduscol.education.fr/document/42418/download
https://ad62.occe.coop/pages/le-conseil-de-coop
https://ota62.site.ac-lille.fr/le-conseil-cooperatif/
https://view.genially.com/5fae4f1e325a010d281758b3

Connaissance de sol et
découverte des meétiers

* Les attitudes de I’éleve (présentation de David)

Les attitudes de l'éléve :

4 | N AY 4 N 4 ™ ™
."r = % ﬂ
% [ :
= = J'al de bonnes
- relations avec |e fais des Je reste calme e tiens compte
J'arrive motivé |& sais les autres. efforts pour quand c'est des corrections.
‘ travalller seul réussir, difficile.
\" )N AN J N i~ ~ N\ 7
4 3 ~N 7 ™ N N zwme N N\
BA Jit H -~
— .E,-.I*, L7 bl
I. .I ] ' _I'
_ - _— . _-_ . :‘
|’ accepte les J' acrepte: e Je me comporte
Je suls prét _ régles et les recommencer.. bi
avec mon Je suis attentif. Je participe. |7 consignes.. récréation

N 1) AL VAN VA~ \ -\l 1)




Mise en stage et CFG

13/11 : IME Les Longs Champs Arras 9h30 - 11h30

Partage d’expériences : Olivia Waguet (coordo ULIS college Curie), Caroline Boulnois
(PE UEE college Mitterrand Arrras), Florence Estran (coordo péda IME Les Longs
Champs Arras)

Mise en place des stages
Le CFG
« S’inscrire au CFG

* Preparer le dossier et 'ORAL
|

Julie Bouillot - UEI IME Monchy Le Preux
Isabelle Farris - UEE college G.Sand - IME Annezin
Emeline Gaucher - Pole ados DITEP St Venant
Alice Golonka - UEE collége C. Legrand - IME Riencourt
Matthieu Outrequin - UEI IME Jean Jaurés Arras



Mise en place des stages

Parcours individuel, d'information, d'orientation et de découverte du monde économique et professionnel
Tous les éléves sont concernés par I’accueil en milieu professionnel

Les conditions d’encadrement des éléves doivent étre précisées dans une convention signée entre les
responsables légaux, I’établissement d’enseighement scolaire et I'organisme d’accueil en milieu
professionnel

Les éleves de moins de 14 ans en classe de quatrieme ou de troisieme peuvent effectuer leur séquence dans
les associations, les administrations, les établissements publics, les collectivités territoriales ainsi que dans
les entreprises privées

Les stages d’initiation et Les stages d’application
L'accompagnement dans la recherche d’un lieu d’accueil

Les métiers animés : https://www.onisep.fr/les-metiers-animes/Alimentation/boulanger-boulangere

Onisep TV : Vidéos métiers et formations : https://oniseptv.onisep.fr/

beta.gouv.fr : immersion facilitée https://beta.gouv.fr/startups/Il-immersion-facile.html,

https://www.education.gouv.fr/bo/2024/Hebdo29/MENE2407449C

https://www.education.gouv.fr/sites/default/files/ensel449 annexel.pdf



https://www.onisep.fr/les-metiers-animes/Alimentation/boulanger-boulangere
https://oniseptv.onisep.fr/
https://beta.gouv.fr/startups/l-immersion-facile.html
https://www.education.gouv.fr/bo/2024/Hebdo29/MENE2407449C
https://www.education.gouv.fr/sites/default/files/ensel449_annexe1.pdf

J’accueille un éléve du dispositif ULIS en stage.

Document a destination du maitre de stage

Exemple de
livret a |
destination des
professionnels
qui accueillent
les éleves en
stage .

Unité Localisée pour |'Inclusion Scolaire

nwuwmumnnm :Em.r::i.ELEvEEML.us '

0.Waguet _—
coordo ULIS ) /
couege Marie "'rf-IE OISPOSE DE (" 7 PEUX AVOTR BESOTM

i CAPACTTES DE
Curie Arras Ol S i ' ENSETGNEMENTS
COWMPATIBLES avec les E EdFEr:IF[uL.Eﬁ
enseignements, les | [ Lers de regroupements
A srtuations de vie e1
a adapter pour ddducation collectes.

les éleves - N
’ : .]'E PELIX SUIVRE TOTALEMEMT |
d’'IME faisant i ~ F OU PARTIELLEMENT U
[ I°AT DES TROUBLES DES ] g oo e e
des Stages FORCTIONS COSMITIVES : ELADEE B EEFEH.EHH:E e des

aides adopTdes, hmaines ou

Je peux &tre en difficdté pour matérielles, &t 51 celui-ci

; ¥ 3 .
mErn-Grlﬁr_ lire, “r;r!' compter, bie correspond d mes besoins &ducatifs
coemprendre, gérer le temps, ratsanner,  particubers. |

i H i
-M-Ill'l.ll'l:.l.llllw a J - L

Pourquoi faire un stage ?
Objectifs du stage en entreprise :

= Déecauvrir le monde de Fenfreprize
+ Prendre confiance en lui

= Découvrir un nouvesu metier

* Faire preuve dautanomie

Choque éléve a un livret de stage & remplic tous les jours (il cura peut-Etre besain de vous
paur remplic cerfaines parties)

A tout moment, Whiésitex pas 4 Joindre la ceordornatrice du dispesitif ULLS (guestions,
demandes daménagement...}

Mme Woguet
Collége Curie Arras
n: i i i i o i o o ol *tt****t****kt*@ EIC"']l”Efr'

Je vous jeindrai par téléphone en fin de stage afin de foire un bilan avec vous,
L’éleve que je vais accueillir

Mom : Prenom @

Points d'appui Difficultés a prendre en compte




Le CFG

- Valide une « maitrise satisfaisante » des connaissances et des compétences attendues en fin de cycle 3
- Valide aussi l'aptitude des candidats a utiliser les outils de I'information et de la communication

- Valide leur capacité a évoluer dans un environnement social et professionnel

- «les éleves handicapés scolarisés selon les dispositions prévues a l'article L.112-1 du méme code »

- Candidats « scolaires » : controle continue et oral
- Candidats « individuels » : épreuves écrites francais/maths et oral

https://eduscol.education.fr/ 756/certificat-de-formation-generale-cfg



https://eduscol.education.fr/756/certificat-de-formation-generale-cfg

Premiére Partie - Evaluation du socle commun

L'évaluation des acquis des candidals scolaires asi alable au cours de
leur formation par les enseignants sur la base des connaissances et
compatances attendues & la fin de cycla 3.

La chef d'établissement aprés concerlation de 'équipe pedagogigue
aducative, amété le nombre de ponts comaspondant au niveau de
compétances acquises par les éléves, au wvu de l'ensamble de sa
prograssion au cours de 3 scolarita.

240 points pour la maitrise du socle commun

Chaque aléve doit &ira évalug guant a son niveau de maifrise da chacune
des composantes du premier domaine et de chacun des quatre autres
domaines du sodle commun de connaissances el de compatences et de
Cultures.

Bareme :
NE non gvalug
10 pts maitrise insuffisanta Ml
20 pts maitrise fragile MF

25 pts maitrise suffisante M3
40 pts trés bonne maitnsa TBM

L'évaluation du niveau de maitnsa pour une composante de socle
commun n'est pas tributaire d'une saule discipline.

Les candidats ayant suhvi une scolarite jusgqu’a la fin du cycle 4, il est
legitimea de ne pas limitar le constat de leurs acqguis aw saul cycla 3. 1l ast
important de mantbonner tous las acquis spécifiquas du cycla 4 que ces
candidats ant pu obdenir.

L& bilan de fin de cycle 4, tout autant quea le bilan dea fin da cycle 3, seri de
source dinformations. Si un candidat atteint le niveau M5 pour une

2u )i BNt OB Jitnous B NiNed

Deuxiéme Partie : Epreuve grale d’entretien avec le Jury

Duree : 20 minutes
Centre d'épreuve : élablissement de scolarisaton

Daossier :
Pour passear |'éprauve orala, les candidats peuvent prandra appui, puis sur
un dossiar - calui-ci comporie entra 5 at 10 pages.
Il repose soit Sur :
- L'expéarance professionnealle du candidat
- L'un des parcours &ducatifs quiil a suivi
- Un cenfre dintérét personnel
- Un stage de formation

Important :
Le dossiar présanté par & candidat n'a pas lisu d'élra évalusd. Il ne
conditionne pas non plus la passation de I'épreuve orale : un candidat doit

atre evalue sur 53 seule prestation orale.

Le Jury : 2 parsonngs
Tous les anseignants de toutas les disciplinas pauvant étré convogquas
pour calfe &preuve aral.

Déroulement : Un exposa oral du candidat suivi d'un gntratien avec la
jury

L'évaluation : & l'aida d'una grille d"évaluation
180 points pour I'oral
Elle évaluation porte sur :
= La maiirise de laxprassion orale du candidat.

= La capacité du candidat a enfrar dans & dialogue, a refracer son
axperience, a argumeanter el justifier le projat choisi.




S’inscrire au CFG

Bureau des examens:
Bureau du diplome national de brevet (DEC 23) Ophélie Bauve 0328371530 / 0328371533 Cindy Scotte 0328371537 ce.dec23®@ac-lille.fr

Inscription sur Cyclades : Renselgner RNE établissement - sélectionner CFG - Inscrire un nouvel éléve
Si le jeune est en scolarisation partagée ou en UEE, l'inscription peut se faire par le directeur de SEGPA et ou le chef d'établissement.
Si le jeune est en UEI, demande d’acceés a Cyclades en tant qu'enseignante ou coordonnatrice pédagogique.

Pour les Jeunes de moins de 16 ans :

un oral a passer (avec dossier sur les stages notamment et le projet pro) qui dure environ 20 min : 10 min de présentation avec dossier sous les
yeux et/ou présentation power point et 10 min d'échange avec le jury. L'objectif est de comprendre la logique du jeune dans la construction de
son projet pro.

Pour les Jeunes qul ont 16 ans ou plus (ou qui vont avoir 16 ans sur I'année scolaire en cours) :
Il s'agit d'un oral + épreuves écrites

Dans ce cas, il peut étre intéressant de demander un tiers temps mais surtout, plus que du temps supplémentaire, il peut étre pertinent
d'envisager une demande de lecteur scripteur, reformulateur.

A construire avec I'ERSEH (enseignant référent) en fonction du profil des jeunes en question en ESS



mailto:ce.dec23@ac-lille.fr

L'ORAL, une épreuve
commune

- Expose (présentation du dossier) et entretien de 20 minutes avec le jury

- Evaluer «les aptitudes a la communication orale, aux relations sociales ainsi que la capacité a exposer son
expérience personnelle et a se situer dans son environnement social ou professionnel » :

sa maitrise de l'expression orale,

sa capacité a entrer dans le dialogue,

sa capacité a retracer son expérience,

sa capacité a argumenter et justifier le projet choisi.

- Prendre appui sur un dossier :

élaboré a partir de I'un des parcours éducatifs suivis par le candidat ou de son expérience professionnelle
ou du stage de formation ou de centres d'intérét personnel.

entre 5 et 10 pages.
de préférence rédigé en utilisant les technologies de l'information et de la communication

https://eduscol.education.fr/756/certificat-de-formation-generale-cfg



https://eduscol.education.fr/756/certificat-de-formation-generale-cfg

Préparer le CFG

e La préparation en classe est importante et nécessaire pour permettre aux candidats d'étre
en confiance et en réussite :

- dans la construction de leur dossier (maitrise de I'outil informatique, structuration du dossier
qui facilitera la mémorisation du jeune, corrections, relectures)

- des séances d'entrainement a l'oral (langage, posture, structures syntaxiques) peuvent étre
organisées.

(Programmation d’un entrainement a I'oral dés la 5éme par exemple)

Lumni

assure une mission de service public en proposant une =

offre de ressources pour qui permetire un accés a la culture, au savoir LL]ITI]"lI _
et & la connaissance, notamment 8 destination des professionnels de

I'éducation nationale pour préparer, illustrar ou prolonger les couwrs.

Organization et méthode de travai : préparer et réussir Moral

B @h‘?ﬂ,@
;

* Préparer ses notes.
— Capter son auditoire - ‘-ﬁ
* Présenter son exposs | F

A
'i-
Hﬂpm:ia aux questions ;




Evaluer FORAL

EPREUVE ORALE DU CFG - FICHE D'EVALUATION

Duree de fépreuve © 20 minutes

. Indications pour levaluation s8ns caractere
Aptitudes exhaustF
L e candidat doit étre notamment capable de
# Zepresenter
# Employerles formules de politesse de rigueur
_ = S'exprimer par des phrases, de maniére claire et audible, dans un
Communiquer registre de langue adapté 60
= BExprimerun pointdevue, lejustifieret arqgumenter ses réponses
* Prendre en compte les propos des membres du jury, étre dans I'échange)

Points

¥ Parlerdelasingulantéde son parcours
Expﬂfs-g.-r son = 2avoir reconstituerune chronologie, se situer dans letemps
expenence » Décrire ses compétences et ses acquis, savoir s'auto-évaluer
professionnelle, de | , ce projeter auregard du parcours présenté (perspectives d’avenir) 140 1

formation et s€s | . precenter ses centres d'intérét personnels
centres d'interet

F-onnalre les grands pnncipes qui regissent la vie collective et
démaocratique (valeurs et symboles de la République, vote. )
Se situer dans son | = Mobiliser quelgues connaissances sur I'emvironnement conomique, es

environnement entreprises, |es métiers 160
social et » Faire état d'une situation ol il a su solliciter des pers onnes ressources
professionnel pour repondre a2 un questiornement

» Rechercher des informations dans les differents medias et
sources documentaines

Dossierprésenté Ooui  Onon Nombre total de points acquis 160




Evaluer 'ORAL

jury. &re dans léchangs

Le candidal répond sans argumenler ni
déyelapper.

La réponse sl o sujel

Muticue

Aptitudes Criteres et indications d'évaluation Points
12 2" 4 5 conasillé
Se préganler pls Ali-fals de 5 possibilité 4 armdler la présenistion
Moans de 1" (pas ou ped de prégaration)
Eﬂnﬂﬁﬂﬁgw de 4z | Employer des fomules de polilesses
{Em & adapian @i Lo peoiriesma ni pls
d-rm:huh:hr:: mest pas Pasture du candidal
Bl = S T e ]
S'exprimer par des phrases, Seul, organiss el siruchurd
die manidre claire e audible, | 12 Saul
dans un registre de langue | pls
Avec 1 ou 2 relances
Avec plugieurs relances
Le candidal prend en compbe ks remargues,
argumenie e sail approfondir ses propos.
Communiguer | Exprimer son point de vue, | 12 | L2 Mponse est développée sans lenir comple
lejutrreretargpm--uterm s | 0 toutes les remarques du jury &0
Le candidal répond sans anumenles ni
déwelopper,
La répuinie @ad oo gujed
Muficue
Le candidal prand &n comple les remargues,
argumenie e sail approfondir ses propos.
Prand — La réponse est développbe sans lenir comphe
mreﬂ: nwm-;f:lu :f! de toules les remargues du jury




Evaluer 'ORAL

Parler de la singularilé de
S0 PAMCOLME |prendre en

comple Mespérience du ot
canddal, gon véeu)
La présentation meigne &'une gréparalion
anbicipée el réllachie
La présentalion sl siuclrde
Savoir reconsliluer ure 8 | La presentation tenmoigne o Une préparalion
ehronclogie, se siluer dans | P¥ | s manire des maladresses
be bemps
Exposer son La présentation r'esl pas cohérente
Hll'illﬂlll“ . Muligue
de formation et
ses centres mmulu:’-" ENFpAlEnCes :u Le candidal fail preuve d objeciivilé, te prise da
ubiolt 'autodvalues e
Prajel dorienation pro cobésent
Se projeber su regard du a
DarEOuS présents B | Projet dorientation pro fragie
{perapectives d"aveni
d Projel d'orientalion pro ineolséren
Présanier ses cenlnes 8
dinlerel personnets pts
SappUYEr SUF les diferenls parcours powr
m':“"' il Eﬁﬁnn avie | 15 | auestionner {avenir, ducation ariistique et
u;::l‘ democratique pts | culurels, sans, cloyen de Méldwe)
nm""’“?“ q““”“”;“ Comiral de irsvad [rdle, eonsiilution ei iypes)
Fermvironnement 18
. lna pls | Afirsclivite [fon recrulement su non) de Femglol
Se situer dans snirepriass ot las miliens proposd par e canddat
son
environnement
Faire &tat d'une situation ) )
social et e —— Pale empks, migsion locale, assslans socisus,
professionnel PEFSONNEE FEaSaUREEs 15| ramille, cobégues, employeur, Pey-EM, assistan
pourrepondre & un P | spcial CIO, maison pour 1ous, sakon Sludiant,
guestisnnemean OMISEP, ...
R . dra Fail preuve de connaissance el despril criligue
inferralinns dans difénenls
madias el Bources .:455 Connaissance limilée des médkas
documentaies

N monlhe SUcUne CoNnaissance pamculidne




EPREUVE ORALE DU CFG - AIDE A L'EVALUATION

Aptitudes Indications pour I'évaluation sans caractére exhaustif Indications complémentaires, critéres, exemples Points
Le candidat doit &tre notamment capable de
Communiguer Se présentar Tenua, posturs
Identité, age, lieu dhabitation, élablizseaments scolaires fréquentas 12
Employer les formules de politesse de rigueur |Banjour, merci, au revair, s'l vous plait. .. 4
S'exprimer par des phrases, de maniera claire et audible, 14
dans un registre de langue adapte
Exprimer un point de vue, le justifier et argumenter ses 16
réponses
Prendre en compte les propos des membres du jury, atre 14
dans I‘élal::hanga
&0
Exposer son Parler de la singularite de son parcours Cursus scolaire, formations, stages, en milieu professionnel ou en 8
expérience gfablissament da formation, parcours professionnel
professionnelle, |Savoir reconstituer une chronologie, se situer dans le Chronologie du parcours, dascription des étapes d'une tache B
de formation et |temps professionnalle ou non, d'une démarche
585 centres Decrire ses competences et ses acquis, savoir 5'auto- Les qualités paersonnalles, las qualités nécessaires, las 10
diintérat evaluer apprentissages réalisés, les connaissancas acquisas
Se projeter au regard du parcours présenté (perspectives Formation(s) envisagée(s), lieu de formaltion, durga, statut, 10
d'avenir) prolongements possibles, débouchés
Presenter ses centres d'intérét personnels 4
40
Se situer dans  |Connaitre les grands principes qui régissent la vie [Exemples : vie du college, droits, devoirs, régles, reglement, justice
=Tuly] collective et democratique (valeurs et symboles de la 12
environnement |Réepublique, vote...)
social et Mobiliser quelgues connaissances sur I'environnement |Exemples : contrats, entreprisas...
professicnnel economique, les entreprises, les méetiers 14
Faire atat d'une situation ol il a su solliciter des personnes |Exemples : orientation, transport, santé, administration, sociale
ressources pour repondre a un guestionnameant 12
Rechercher des informations dans les différents médias et |Exemples : documents papier, numérigue (taxtes, imagas, vidéos)
sources documentaires S'appuyer sur la dossier présenté powr savoir commeant le candidat a 18

Jrechercha et sélactionné les informations

G0




Le Dosslier -
propositions et conselils

La forme du dossier :
o entre 5 et 10 pages / un sommaire (favoriser 3 parties) / une police de rédaction qui est supérieure a 12
— L'exposé du dossier a I'aide d’un diaporama est bien apprécié.

Le contenu du dossier :

— Le titre du dossier peut se présenter sous la forme d’une question

— Le contenu du dossier peut exprimer :

0 les points positifs rencontrés et leurs analyses/ les difficultés rencontrées et leurs analyses (comment les avoir
surmontées) / ce qui est retenu de I'expérience au final

— Ce dossier est élaboré en s’appuyant sur :

o I'un des parcours éducatifs ( Santé - parcours éducatif Art et Culture - Citoyen -

Avenir) OU un centre d’intérét (sport / musique / art ...) OU un vécu (bricolage, voyage...) OU une expérience
professionnelle ou un stage de formation

Conseil pour I'épreuve orale :
— Les candidats prennent appui sur le dossier préparé.




Conseils

Organiser ses notes Préparer una fiche avec guelques notes ou une carte mentale - ne
pas tout rédiger !
- Ecrire de maniére lisible ;
- Numéroter ses fauilles ;
- Prévoir ses differentes parties pour les enoncer au jury lors de la
presentation.

(Garer son temps - Prévair le temps passé sur chague partie ;
- S'entrainer reguli@érement pour béen maitriser son temps et son
oral.

Adopter la bonne attitude - Avoir une attitude soignee ;

gestuslle - Attendre que be jury vous demande de s'asseoir, si c'est la
wolonte du candidat. Celui-ci peut rester debout &'l le souhaite ;

- Etre naturel {car vous présentez quelgue chose que vous aimez
Ol QUE WVOUS BVez Vecu) ;

- Me pas towrner le dos au jury ;

- Me pas lire son papier (ni le support numerigue) simplement
s'appuyer dessus ;

- Regarder le jury ;

- Penser a interagir avec le support numérique ou objet (si vous
en avez (dossier, camet de bord, ou tout autre objet utile & lNoral).




Conseils

Adopter la bonne attitude Bien articuler ;

vocals Parler suffisamment fiort ;
Me pas parler trop vite ;
‘Varier les intonations en fonction de ce que 'on exposs.

Adopter le bon langage Eviter tout langage familier ;
Une idée = une phrase ;
Construire des phrases simples sans erreur de frangais ;
Diafinar les termes compligues ou specifiques (2 jury ne connait
pas forcément tous les sujets dans le détail et c'est I'occasion de
monirer gue vous maltrisez le sujet) ;
Attention aux tics de langage (hew, ben, bha, t'sais, t'as vu, |"veux
dire, c'est clair...).

Questions jury Rester concantré(e) : les questions de 'entretien qui suivent
legposé ne sont pas des piéges : elles cherchent & faire
déwvelopper, a obienir d’autres informations ou des
eclaircissements ;

Sinformer ou avoir des connaissances sur les différents parcours
pour powvodr argumenter lors de 'entretien.




Préparer I’entretien

CERTIFICAT DE F

SUTET Liens QRcode

|
Certificat de Formation
VALEURS DE LA Générale - Valeurs de la
REPUBLIQUE Républigue
VALEURS
I I

Jeu réalisé par Olivia Waguet- coordo ULIS collége Marie Curie Arras



https://ladigitale.dev/digiflashcards/#/f/664c4e936fba8?vue=apprenant
https://ladigitale.dev/digiflashcards/#/f/664c4e936fba8?vue=apprenant
https://ladigitale.dev/digiflashcards/#/f/664c54c8e65b1?vue=apprenant
https://ladigitale.dev/digiflashcards/#/f/664c5cfac228a?vue=apprenant
https://ladigitale.dev/digiflashcards/#/f/664c605651bd3?vue=apprenant
https://ladigitale.dev/digiflashcards/#/f/664c6281c4eab?vue=apprenant
https://ladigitale.dev/digiflashcards/#/f/664c63fa5696b?vue=apprenant

Orientation

- Voie Pro:

- La voie professionnelle :

S’orienter vers la voie professionnelle

aprés la 3éme

Voie Pro 59

i

voiepro59.glideapp.io

Tapez Mou! puis "ajouter a votre écran d'accueil”

) Goujon & ¥ Senplot

Nouvelle voie pro : https://www.nouvelle-voiepro.fr/

Les CAP a destination des éleves d‘EGPA et d‘ULIS :
https://view.genial.ly/6316f952338b630018e390eb/horizontal-infographic-lists-les-cap-apres-la-3eme

S’orienter vers la voie professionnelle

aprés la 3éme

Voie Pro 62

voiepro62.glideapp.io

Tapez Moui puis "ajouter & votre écran d'accueil”

1 Gowjon & 7, Simplot

A

- Travailler avec le coordo ULIS LP et 'ERSEH :
https://wwwl.ac-lille.fr/affectation-en-lycee-general-technologique-et-professionnel-121781

- Pieces a joindre : tous les bulletins de I’année scolaire en cours : relevé de compétences, bilan de la période d’immersion, tout document susceptible d’étayer le

dossier (lettre explicative du parcours, documents CDAPH le cas échéant, copie du dossier envoyé a la commission départementale de sécurisation des parcours ...
a envoyer avant fin mai a DRAIO affectationdraiolille@region-academique-hdf.fr



https://www.nouvelle-voiepro.fr/
https://view.genial.ly/6316f952338b630018e390eb/horizontal-infographic-lists-les-cap-apres-la-3eme
https://www1.ac-lille.fr/affectation-en-lycee-general-technologique-et-professionnel-121781
mailto:affectationdraiolille@region-academique-hdf.fr

Insertion professionnelle et partenaires

27/11 : LP Savary-Ferry Arras 9h30 - 11h30
Partage d’expériences: Anne Depecker (PLP Coordo ULIS LP Savary-Ferry)

Travailler I’'Orientation avec le ou les coordo ULIS LP de son secteur

* Portefeuille de compeétences ou les CPS pour évaluer en équipe ?
Cartographier le parcours du jeune - Julia Midelet

* Le devenir de I’éleve, quel(s) chemin(s) ?

 Travailler avec les partenaires
|

Marianne Balavoine - UEE LP M.Yourcenar Beuvry - IME Annezin
Claire Belot- UEI IME Monchy Le Preux
Isabelle Cordier - UEE LP P.Auguste Bapaume - IME Riencourt
Margaux Marszalek- Coordonnatrice Pédagogique DITEP St Venant
Fabrice Rouziau - UEE LP F.Degrugillier Auchel - IME Annezin
Mélanie Vichery - UEI IME Jean Jaurés Arras



Orientation

- Voie Pro:

- La voie professionnelle :

S’orienter vers la voie professionnelle

aprés la 3éme

Voie Pro 59

i

voiepro59.glideapp.io

Tapez Mou! puis "ajouter a votre écran d'accueil”

) Goujon & ¥ Senplot

Nouvelle voie pro : https://www.nouvelle-voiepro.fr/

Les CAP a destination des éleves d‘EGPA et d‘ULIS :
https://view.genial.ly/6316f952338b630018e390eb/horizontal-infographic-lists-les-cap-apres-la-3eme

S’orienter vers la voie professionnelle

aprés la 3éme

Voie Pro 62

voiepro62.glideapp.io

Tapez Moui puis "ajouter & votre écran d'accueil”

1 Gowjon & 7, Simplot

A

- Travailler avec le coordo ULIS LP et 'ERSEH :
https://wwwl.ac-lille.fr/affectation-en-lycee-general-technologique-et-professionnel-121781

- Pieces a joindre : tous les bulletins de I’année scolaire en cours : relevé de compétences, bilan de la période d’immersion, tout document susceptible d’étayer le

dossier (lettre explicative du parcours, documents CDAPH le cas échéant, copie du dossier envoyé a la commission départementale de sécurisation des parcours ...
a envoyer avant fin mai a DRAIO affectationdraiolille@region-academique-hdf.fr



https://www.nouvelle-voiepro.fr/
https://view.genial.ly/6316f952338b630018e390eb/horizontal-infographic-lists-les-cap-apres-la-3eme
https://www1.ac-lille.fr/affectation-en-lycee-general-technologique-et-professionnel-121781
mailto:affectationdraiolille@region-academique-hdf.fr

§

ﬁ Travail en amont

- Journée "portes ouvertes":visite des deux sites et
des différents ateliers

- Immersions a partir de la 4eme

'8} Projet professionnel bien défini: inscrit dans la
section souhaitée

(>)Projet non défini: année propédeutique

p



Portefeuille de compétence

- Utiliser le portefeuille de compétences pour évaluer en inter-métiers :
Le PE d’UE, 'Educateur, LEducateur d’atelier, le tuteur en stage ...

-Evaluer des compétences de savoir-étre, des compétences en enseignement général, des
compétences professionnelles.

- Flexibilité pour évaluer :

Qui évalue ? Quand on évalue ? Combien de fois on évalue ? La place de I'auto-évaluation ?
Peut-on étre a plusieurs pour évaluer une méme compétence ? Peut-on avoir un corps de
métier différent pour évaluer une méme compétence ?

- S’organiser pour évaluer

Portefeuilles de compétences CAP - Académie de Nantes



https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/handicap-et-scolarite/ressources-pedagogiques/handicap-portefeuille-de-competences-document-d-accompagnement-1582666.kjsp?RH=1346743925271

Compétences psycho-
soclales

- Par quels moyens développer et intégrer les compétences psycho-sociales pour construire le parcours professionel
de I'éleve?

- Utiliser les compétences psycho-sociales pour permettre a I'éléve, au jeune de mieux se connaitre et lui permettre
une orientation choisie et non subie :

oUEN | AR A 2
B 550
i) W ﬁ[a

Compétences cognitives Compétences émotionnelles Compétences sociales
impliquent des impliquent des impliquent des
activités mentales processus affectifs comportements
Compétences Compétences

.............. intl’a'Personne"es PETPPTP PP *sesens intel’-Pel’Sonne"es coveee®

D'aprés Les pé psych iales : état des i scientifiques et théoriques, Rapport complet, Santé Publique France, octobre 2022

https://eduscol.education.fr/3901/developper-les-competences-psychosociales-chez-les-eleves



https://eduscol.education.fr/3901/developper-les-competences-psychosociales-chez-les-eleves

Les compétences cognitives

Connaissance de soi

Savoir penser de facon critique

Avoir conscience de Capacité d'auto-évaluation positive

soi
Capacité d'attention a soi
Compétences
cognitives Capacité de maitrise  Capacite a gerer ses impulsions
de soi Capacité a atteindre ses buts

Capacité a faire des choix

Prendre des décisions €Sponsables

constructives Capacité a résoudres probléemes
de fagon créative



Les compétences émotionnelles

Compétences
émotionnelles

Avoir conscience de
ses émotions
et de son stress

Réguler ses émotions

Gérer son stress

Comprendre les émotions et le stress

Identifier ses @&motions et son stress

Exprimer ses émotions de facon
positive

Gérer ses émotions

Réguler son stress au quotidien

Capacité a faire face en situation
d'adversité



Les compétences soclales

Compétences
sociales

Communiquer
de fagon constructive

Développer des
relations constructives

Résoudre
des difficultés

Capacité d'écoute empathique

Communication efficace

Développer des liens sociaux

Développer des attitudes
et des comportements prosociaux

Capacité d'assertivité et de refus

Savoir demander de l'aide

Résoudre des conflits de facon
constructive



Catégories

CPS générales

Avoir conscience de
soi

Compétences
cognitives Capacité de maitrise

de soi

Prendre des décisions
constructives

Avoir conscience de
ses émotions
et de son stress

Compétences
émotionnelles Réguler ses émotions

Gérer son stress

Communiquer
de fagon constructive

Développer des

Compétences . .
relations constructives

sociales

Résoudre
des difficultés

CPS spécifiques
Connaissance de soi
Savoir penser de fagon critique
Capacité d'auto-évaluation positive

Capacité d'attention & soi

Capacité a gérer ses impulsions

Capacité & atteindre ses buts

Capacité a faire des choix
responsables

Capacité a résoudres probléemes
de fagon créative

Comprendre les émotions et le stress

Identifier ses @motions et son stress

Exprimer ses émotions de fagon
positive

Gérer ses émotions

Réguler son stress au quotidien

Capacité a faire face en situation
d'adversité

Capacité d'écoute empathique

Communication efficace

Développer des liens sociaux
Développer des attitudes

et des comportements prosociaux
Capacité d'assertivité et de refus
Savoir demander de l'aide

Résoudre des conflits de fagon
constructive

Tableau réalisé a partir du référentiel de Santé publique France, 2022, page 16

-Questionnaire sur mes réussites, mes points a travailler, ce que j’ai appris (SEGBois)
-Utiliser la mini pour évaluer les compétences du socle par PE et PLP (HABois)

-Utiliser la mini et la découverte des différents roles de la mini-entreprise dans le parcours
Avenir

- Utiliser les conseils d’éléves
- Fixer des objectifs et des échéances : planifier, échéancier (Vanopro)

- Utiliser le vote pour prendre des décisions (DD)
- Utiliser les conseils d’éléves (la taille de diamétre ouverture du nichoir, nous ne vendons rien,
nous n’avons pas assez de matériels pour le nombre de commande).

- Identifier les émotions et les exprimer en besoin.

- Utiliser les conseils d’éléves, les messages clairs (Recycl’coeur)

- Avoir des tuteurs anciens/nouveaux

- Faire de nombreuses mises en situation (vidéos, différents publics, différents endroits,
différents moments)

- S’appuyer sur des référents ou des fiches procédures (solution, rassure)
- S’appuyer sur des faits objectifs (les connaissances) et la préparation

- Utiliser les conseils d’éléves, les messages clairs (Recycl’ cceur)

- Utiliser les conseils d’éléves, les messages clairs (Recycl’ cceur)
- Utiliser différents roles au sein de la mini-entreprise

- S’appuyer sur des tuteurs ou des référents
- S’appuyer sur des fiches procédures - étapes
- Utiliser les conseils d’éléves, les messages clairs (Recycl’ cceur)



Construction d’un parcours
formation avec et pour le
jeune - J.Midelet

A
» Associer les jeunes et leurs familles a s’interroger et a s’engager dans I’élaboration d’un parcours de

formation en vue d’une insertion sociale et professionnelle.

* Logique de parcours, identifier les obstacles a une insertion professionnelle « choisie » en prenant appui sur
des entretiens avec les différents acteurs : espace d’intéressement ou tous les acteurs s’engageraient
autour d’objectifs communément définis.

D’une logique de projet individuel a celle de parcours de formation (bifurcations, aléas, retour en arriere) :

Engagement de la personne, ses aspirations, sa volonté, ses attentes comme point de départ de la réflexion (et
non partir des besoins scolaires) : il ne s’agit plus de planifier les actions de 'usager mais d’assurer un
accompagnement au déroulement incertain : état des lieux partagé entre les professionnels et I’acteur.

Jeune comme auteur et acteur de son parcours.



Construction d’un parcours
formation avec et pour le
jeune - J.Midelet

Des obstacles a une insertion professionnelle « choisie » :

Pas d’insertion sociale sans insertion professionnelle.

Ambition des jeunes qui n’osent pas s’engager par manque d’accessibilité ou méconnaissance des aides
(Agefiph) : travail sur la connaissance de soi et des acteurs a mobiliser dans la construction du parcours de
formation, il ne s’agit plus seulement de choix de métiers et d’obtention de diplome mais également de
construction personnelle d’une stratégie identitaire (image de soi, appréciation de ses capacités, réalisation
de ses désirs)

Témoignages sur les jeunes : difficulté pour exprimer un avis, un choix , manque de participation a leur propre
parcours .

CNESCO « les adultes devront a I’avenir exercer plusieurs métiers » donc il ne s’agit plus seulement d’aider par
de I'information sur les filieres mais aussi de les équiper intellectuellement sur des compétences leur
permettant de gérer le long terme (connaissance de soi, CPS)



Construction d’un parcours
formation avec et pour le
jeune - J.Midelet

Conscience et connaissance de son parcours scolaire :

Mener les entretiens : un 1°" temps de recueillir, par I’évocation d’un fragment de vie, biographie « personnelle »
: adosser ses expériences, sa vision du monde, ses ressentis : « se raconter comme Personne » , prendre la main
sur sa propre histoire.

Penser accessibilité des différents temps de I’entretien :

- Avant I’entretien : accessibilité des lieux et de la communication, contact en téléphone ou en personne,
renvoyer ces informations par écrit en FALC, plusieurs temps de rencontre, choisir ensemble le lien.

- Pendant I’entretien : accessibilité de la communication, possibilité d’arréter de faire une pause, recours a un
tiers, mise a disposition de supports en appui de communication

- Apres I'entretien : accessibilité aux données et mise en sens, transcription de I’entretien, possibilité de
modifier ou retirer quelques éléments.

Les spheres familiale et personnelle a gauche de I’axe, les spheres scolaire et professionnelle a droite de I’axe
: repérer les répétitions dans le récit, entendre les « nceuds » du parcours, identifier les différentes étapes, les
liens avec les acteurs ainsi que les arguments mobilisés pour justifier un choix.



Construction d’un parcours
formation avec et pour le
jeune - J.Midelet

Construire un espace d’intéressement :

La cartographie sert de base d’échange entre les acteurs (jeunes, familles, professionnels) mais peut devenir
aussi un outil de suivi pour chacun pour identifier les perspectives et anticiper les phases de transition.

La nécessité de penser I'organisation de ces temps d’échanges réguliers entre les acteurs, s’engager dabs la
construction d’un espace d’intéressement



artographier le parcours




Carte des possibles 2
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Nina a ans. L'insertion pro est juste p our g
I'instant. Proposition: maintien 1lans au lycee Lis

pour continuer a développer les compétnces SAVARY - FERRY
transversales et psychosociales
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Nina Piette

Agves \e CAP ATTMEC

Insertion
professionnelle

PFMP:
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MCAD

Suivi classique de I'enseignement

=3 de la MCAD
Privilegier les ateliers pratiques:
les compéetences
L professionnelles - transversales
E‘ et psychosociales
1
]
1
T CAP PSR !
-
)
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E Stage Filé: 1 journée par semaine
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en Stage (ESAT)




Le devenir de I’éléve en SH,
quel(s) chemin(s)?

# il poursuit son projet professionnel . i ]
2 projet o | —— il s'interroge sur son projet professionnel |

o i ite travai X __,—-""_’"—F_ : : -
Il souhaite travailler | - il reprend son projet de formation |“

" le dwemr du jeune en situation de Handicap sur le territoire d'A AHR.AS ASH =
__'_'_._-_____—_-——
il 2 besoin d'un accompagnement fout au long de son parcours | — \\"*x_._

il n'a pas de projet etfou en attente de place |

il ne peut pas travailler @

Carte mentale détaillée



https://ladigitale.dev/digimindmap/#/m/6708d3f06b8de

Travailler avec
les partenaires

@ L'Alternance, une vraie chance avec ACTIV'ALTERNANCE

" ° ey °
“arpejeh WVAvenir Pro “cap empLor i

Catherine DERISBOURG

https://www.arpejeh.com/ https://www.avenirpro.fr/ Chargée de Mission Activ’ Alternance
) = S Walter DEWAELE ACTIPHE-SIME
manon.dandrieux@arpejeh.com Conseiller Employeurs
Tél : 06 24 59 97 07

40 rue de Paris, 62300 LENS

mathilde.large@arpejeh.com
Tél. 03 21 74 98 30 | Mobile 06 17 94 10 48

Carte mentale détaillée



https://ladigitale.dev/digimindmap/#/m/6708d3f06b8de
https://www.arpejeh.com/
mailto:manon.dandrieux@arpejeh.com
mailto:mathilde.large@arpejeh.com
https://www.avenirpro.fr/

"or*pejeh

CAP 2 ans
Appui ARPEJEH (Baptiste, Mateo)

N &

1ére anneée 28me année

Bon en pratique, bonne
présentation, gagne en

Eléve sérieux, volontaire en pratique.
assurance, de bonne volonté.

Subit les cours théorique, attention

compliquée. Internat PFMP: prés de chez lui grace 3 |
ARPEJEH

| DIPLOME




Avenir Pro

HANDICAP - ACCOMPAGNEMENT - ALTERNANCE

CAP 2 ans +

Contrat d'apprentissage (llona)

LN

1ére année

Eléve trés sérieuse, fournit
beaucoup d'efforts pour réussir.

PFMP 1= collectivité: ok

PFMP 2 =restaurant: trés
compliquée

52

2éme année

Travail avec 'entreprise pour la
PEMP

PFMP 1: TB
2éme PFMP idem = CFA relais

DIPLOME 1 =CAP PSR

&

CA1anen
alternance

CFA Relais/ avenir pro



Parcours AVENIR et
insertion professionnelle

UE IME Léo UE IME Jean Jaures -

Lagrange - Annezin Arras

| I | |
UE IME Bois de UE IME Les Verts UE IME Le Chateau UE DITEP - Saint
Malannoy - Bouvigny Tilleuls - Riencourt Neuf - Monchy Le Venant

Preux



UE - IME

Constat

PE/Educ

Organisation

Coordo Péda

Partenaires extérieurs et ressources



