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Objectif :

Construire une programmation sur 
le parcours AVENIR et s’organiser 
à l’échelle de l’UE et de l’ESMS



Echéancier GT ESMS Parcours AVENIR

T5  Présentation : P5

- Partage d’expériences sur 

les expérimentations 

- Programmation et 

progression sur le parcours 

AVENIR des 6 UE

T2  au sein de l’UE: 

- Organisation et répartition des 

PE de l’UE sur les 3 

thématiques

- Définir les thèmes selon les 

âges , les besoins des élèves.

T4 au sein de l’UE :  P3/P4/P5

- Expérimentation des outils et des supports dans les groupes.

- Réflexion et élaboration d’une programmation et d’une progression sur le 

parcours Avenir sur les réunions pédagogiques de l’UE.

T1– Information : 11/10 

- État des lieux

- Présentation du parcours AVENIR

- Choix de l'UE ou des PE sur une des 3 

thématiques du parcours AVENIR en 

fonction des besoins et de l'âge des 

élèves. 

T3 - formations : 9h30/11h30

- 04/12 : Connaissance de soi 

et découverte des métiers

- 13/11: Stage, CFG et 

orientation

- 27/11 : Insertion 

professionnelle et partenaires

Au sein de l’UE…

Information, formation

T3 bis – point d’étape visio :

P4 (mars/avril)

- 1h : Connaissance de soi et 

découverte des métiers

- 1h : Stage, CFG et orientation

- 1h : Insertion professionnelle 

et partenaires



Parcours AVENIR

- une meilleure compréhension du monde économique et professionnel, des métiers et des formations

pour éclairer les choix d'orientation de chaque élève ;

- un accompagnement renforcé des élèves et de leurs familles par les équipes éducatives en matière

d'orientation tout au long du parcours scolaire ;

- une plus grande ambition professionnelle et sociale fondant le projet d'études et d'insertion de l'élève

et passant par l'acquisition de diplômes et de qualifications ;

- une amélioration de la réussite scolaire grâce à une prise de conscience des enjeux d'une orientation réfléchie et choisie, dégagée des stéréotypes sociaux et de 

genre ;

- une réelle réversibilité des choix de l'élève et, par conséquent, la mise en œuvre des conditions qui lui permettent d'ajuster sa trajectoire 

- une représentation équilibrée des filles et des garçons au sein des filières de formation et des métiers.

https://www.education.gouv.fr/bo/15/Hebdo28/MENE1514295A.htm

1- Permettre de 

découvrir le monde 

économique et 

professionnel

.

2- Permettre de 

développer son sens 

de l'engagement et 

de l'initiative

3- Permettre 

d'élaborer son projet 

d'orientation, 

scolaire et 

professionnelle.

https://www.education.gouv.fr/bo/15/Hebdo28/MENE1514295A.htm


Le parcours permet de comprendre :

- le rôle que les sociétés humaines jouent par leur action sur la transformation de leurs milieux de vie et sur la 

gestion des ressources mises à leur disposition ;

- les logiques territoriales en les examinant à partir du collège, du lycée, du quartier, de la ville, du bassin de vie et 

d'emploi, de la région, etc. ;

- les activités professionnelles qui ont soutenu ces logiques et permettent le développement de l'activité humaine 

dans un environnement économique et professionnel urbanisé, mondialisé et globalisé ;

- quelques notions clés du droit du travail ;

- la question des discriminations dans le monde économique et professionnel ;

- la place des innovations dans la vie économique et sociale ;

- que le travail peut être une source d'épanouissement personnel, de réalisation de soi et d'intégration sociale ;

- les enjeux de l'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

1- Permettre de découvrir 
le monde économique et 
professionnel



2- Permettre de développer 
son sens de l'engagement 
et de l'initiative

- tester les voies possibles pour réussir

- exercer un retour sur les processus mis en jeu et à les mettre en mots

- expérimenter pour construire et mettre en œuvre des projets. 

La réalisation de cet objectif s'appuie sur l'utilisation efficace d'outils variés (langages, méthodes, 

guides, outils et espaces numériques, etc.), adaptés et opérationnels dans les situations proposées.



3- Permettre d'élaborer  
son projet d'orientation, 
scolaire et professionnelle. 

- un accès structuré et progressif à l'information pour mieux

appréhender toutes les facettes d'un métier :

• un registre informatif (chercher et choisir les informations, en identifier la nature, 

enquêter, recueillir des documents, se constituer une base informative, réfléchir au contenu du document) ;

• un registre compréhensif (identifier, répertorier, comprendre et comparer les différents éléments

propres à l'exercice d'un métier, confronter des documents contradictoires) ;

• un registre constructif (formaliser, structurer, argumenter, être capable de conceptualiser

pour construire, transférer et utiliser ces savoirs dans des activités d'apprentissage ou d'orientation).

- la mise en place de temps forts, au collège comme au lycée

• des projets collectifs, mis en œuvre au collège comme au lycée.

• un temps d'individualisation progressif au collège

• des périodes d'immersion en entreprise (ou autres organisations) au lycée



Instances et acteurs 
impliqués dans la mise en 
œuvre du parcours

- Le suivi de l'élève par la mobilisation des différents acteurs au sein de l'établissement 

(chef d’établissement, PP, PLC/PE/PLP, COP, CPE, DACS, ERSEH, référent de l’EPLE, DCIO et les parents) 

- La contribution des partenaires extérieurs 

• des actions de découverte (visites d'entreprise, forums, conférences et débats) ;

• des interventions de sensibilisation ou de formation (interventions de chefs d'entreprise ou de 
professionnels dans les classes dans le cadre de projets pédagogiques) ;

• des actions d'immersion en milieu professionnel (classe en entreprise ou au LP, stages) ;

• des projets accompagnés (mini-entreprises, reportages sur des métiers).

- Mobilisation des ressources informatives et documentaires (Onisep)

- Accompagnement par les corps d'inspection (plan de formation, enrichir le travail mené au sein de chaque 

établissement, le réseau peut constituer l'espace privilégié de réflexion et de mutualisation inter-établissements, 

projets…)





Programmation Parcours AVENIR

Exemple



Programmation Parcours AVENIR

Exemple



Programmation Parcours AVENIR

Exemple



Programmation Parcours AVENIR

Quel(s) choix pour mon UE ?

Choix de l'UE ou des PE sur une des 3 thématiques du parcours AVENIR en fonction 

des besoins et de l'âge de mes élèves :

https://eduline.ac-lille.fr/framadate/studs.php?poll=fYaU5RYnDdiLLxfO

- Programmer selon les 3 catégories du parcours Avenir ?

- Programmer selon les tranches d’âges ?

• 10-12 ans : connaissance de soi et découverte des métiers

• 12-14 ans : connaissance de soi et découverte des métiers

• 14-16 ans : stages, CFG et orientation

• 16 - … ans : insertion pro et partenaires

- Programmer selon les besoins et le degré d’autonomie des jeunes ?

https://eduline.ac-lille.fr/framadate/studs.php?poll=fYaU5RYnDdiLLxfO


Connaissance et découverte des métiers
4/12 : Collège Diderot Dainville 9h30 – 11h30

Partage d’expériences : Delphine Renard DACS et référente DDM collège

- Rechercher avec l’application voie pro62

- Travailler avec Proch’Orientation Qui est-ce ? 

- Utiliser Onisep, les métiers animés

- Cartométiers, un jeu pour découvrir les métiers

- Développer les mini-entreprises, vivre différents rôles

- Enrichir, catégoriser, structurer le lexique

- Utiliser le projet Podcast « nous on le sait »

- Se connaitre en s’appuyant sur les ressources Openscol

- Utiliser les compétences psycho-sociales pour apprendre à se connaitre

David Gorgeret Pauline Lesage Shony Delannoy Allana Berthelemy –DITEP St Venant

Anna Barragan Bénédicte Lave – UEI IME Bouvigny

Anne Mulliez Sabine Théry Ludivine Duvivier– UEI IME Annezin

Maud Boniface– UEI IME Riencourt 

Blandine Delabre Eloise Macre – UEI IME Jean Jaurès Arras 



Présentation

- Mon établissement et profil de jeunes que j’accompagne (âge, UE, …)

- Ce que je mets déjà en place sur la connaissance de soi et/ou découverte des métiers / ateliers 

professionnels.

- Ce que j’aimerai en place cette année avec le GT Parcours Avenir.



Orientation

- Voie Pro :

- La voie professionnelle :

Nouvelle voie pro : https://www.nouvelle-voiepro.fr/

Les CAP à destination des élèves d‘EGPA et d‘ULIS : 

https://view.genial.ly/6316f952338b630018e390eb/horizontal-infographic-lists-les-cap-apres-la-3eme

https://www.nouvelle-voiepro.fr/
https://view.genial.ly/6316f952338b630018e390eb/horizontal-infographic-lists-les-cap-apres-la-3eme


Connaissance de soi et 
découverte des métiers 

https://www.prochorientation.fr/ - prochorientation@hautsdefrance.fr

Témoignage de Delphine Renard: Qui est-ce ? Et les ambassadeurs

Les métiers animés : https://www.onisep.fr/les-metiers-animes/Alimentation/boulanger-boulangere

- Onisep TV : Vidéos métiers et formations : https://oniseptv.onisep.fr/

CARTOMETIERS https://www.editionsquiplusest.com/94-cartometiers-jeu-pour-approfondir-sa-connaissance-des-

metiers.html

https://www.prochorientation.fr/
mailto:prochorientation@hautsdefrance.fr
https://www.onisep.fr/les-metiers-animes/Alimentation/boulanger-boulangere
https://oniseptv.onisep.fr/
https://www.editionsquiplusest.com/94-cartometiers-jeu-pour-approfondir-sa-connaissance-des-metiers.html


Connaissance de soi et 
découverte des métiers

Des ressources d’Arras ASH

- Les mini-entreprises :  https://eco-univert.etab.ac-lille.fr/les-mini-entreprises/

Expérimenter différents rôles au sein de la mini-entreprise

- Enrichir, catégoriser, structurer le lexique :

➢ Ex sur le projet INSIDE OUT de l’IME J-Jaurès : DEBALLAGE et APPROPRIATION

➢ Ex sur le projet TUTOS EDD de l’IME Bouvigny : CATEGORISER pour mieux parler, lire, écrire

➢ RESSOURCES Construire le lexique

- Reportage sur les métiers ou sur les ateliers professionnels avec le projet podcast « nous on le sait » 

https://ienarras1.etab.ac-lille.fr/files/2024/09/flyer_nous_on_le_sait.pdf

https://eco-univert.etab.ac-lille.fr/les-mini-entreprises/
https://eco-univert.etab.ac-lille.fr/2024/03/11/inside-out-deballage-de-mots-autour-du-potager-a-lime-j-jaures/
https://eco-univert.etab.ac-lille.fr/2024/03/11/inside-out-sapproprier-et-reactiver-les-mots-du-potager-ime-j-jaures/
https://eco-univert.etab.ac-lille.fr/2024/11/28/les-tutos-structurer-et-categoriser-le-lexique-pour-mieux-lire-ecrire-et-parler/
https://eco-univert.etab.ac-lille.fr/2024/03/11/ressources-construire-le-lexique/
https://ienarras1.etab.ac-lille.fr/files/2024/09/flyer_nous_on_le_sait.pdf


Connaissance de soi et 
découverte des métiers

- Openscol: compétences et parcours – élève – parcours http://www.plen.fr/open.scol/

Plusieurs thématiques : 

Autonomie – Blason – Centres d’intérêts – Compétences sociales

Estime de soi – Formation – Gouts et passions – Méthodes de travail – Métier – Motivation – Portrait –

Qualités – Sentiment d’appartenance – Sentiment de compétence – Style d’apprentissage

➢Comment les rendre accessibles pour nos jeunes ? Quels supports ?

- Utiliser les compétences psycho-sociales pour permettre à l’élève, au jeune de mieux se connaitre

https://eduscol.education.fr/3901/developper-les-competences-psychosociales-chez-les-eleves 

➢ Comment les utiliser pour permettre aux jeunes de mieux se connaître ?

CNESCO « les adultes devront à l’avenir exercer plusieurs métiers »

donc il ne s’agit plus seulement d’aider par de l’information sur les filières mais aussi de les équiper intellectuellement sur

des compétences leur permettant de gérer le long terme (connaissance de soi, CPS)

http://www.plen.fr/open.scol/
https://eduscol.education.fr/3901/developper-les-competences-psychosociales-chez-les-eleves


Les compétences cognitives



Les compétences émotionnelles



Les compétences sociales



Par quels moyens développer et intégrer les compétences psycho-sociales dans les  mini-entreprises ?

-Questionnaire sur mes réussites, mes points à travailler, ce que j’ai appris (SEGBois)

-Utiliser la mini pour évaluer les compétences du socle par PE et PLP (HABois)

-Utiliser la mini et la découverte des différents rôles de la mini-entreprise dans le parcours 

Avenir 
- Vivre différents rôles au sein la mini : savoir évaluer ceux dans lesquels je me sens performant

- Utiliser les conseils d’élèves

- Fixer des objectifs et des échéances : planifier, échéancier (Vanopro)

- Utiliser le vote pour prendre des décisions (DD)

- Utiliser les conseils d’élèves (la taille de diamètre ouverture du nichoir, nous ne vendons rien, 

nous n’avons pas assez de matériels pour le nombre de commande).

- Identifier les émotions et les exprimer en besoin.

- Utiliser les conseils d’élèves, les messages clairs (Recycl’cœur) 

- Avoir des tuteurs anciens/nouveaux

- Faire de nombreuses mises en situation (vidéos, différents publics, différents endroits, 

différents moments)

- S’appuyer sur des référents ou des fiches procédures (solution, rassure)

- S’appuyer sur des faits objectifs (les connaissances) et la préparation

- Utiliser les conseils d’élèves, les messages clairs (Recycl’cœur) 

- Utiliser les conseils d’élèves, les messages clairs (Recycl’cœur) 

- Utiliser différents rôles au sein de la mini-entreprise

- S’appuyer sur des tuteurs ou des référents

- S’appuyer sur des fiches procédures - étapes

- Utiliser les conseils d’élèves, les messages clairs (Recycl’cœur)





Connaissance de soi et 
découverte des métiers

- Utiliser les compétences psycho-sociales pour permettre à l’élève, au jeune de mieux se connaitre

https://eduscol.education.fr/3901/developper-les-competences-psychosociales-chez-les-eleves 

➢ Comment les utiliser pour permettre aux jeunes de mieux se connaître ?

• Identifier des émotions et les exprimer en besoin :

Jeu l’expression des émotions

Jeu l’expression des besoins 

La roue des émotions

• Les conseils coopératif d’élèves :  EMC OCCE OTA62

• Le parcours de comportement

« la violence est l'expression tragique de besoins non satisfaits. C'est la manifestation de l'impuissance et/ou du désespoir de

quelqu'un qui est si démuni qu'il pense que ses mots ne suffisent plus pour se faire entendre. »Marshall B. Rosenberg

https://eduscol.education.fr/3901/developper-les-competences-psychosociales-chez-les-eleves
https://www.jeux-cooperatifs.com/shop/le-langage-des-emotions/
https://www.jeux-cooperatifs.com/shop/l-expression-des-besoins/
https://apprendreaeduquer.fr/roue-des-emotions-enfants/
https://eduscol.education.fr/document/42418/download
https://ad62.occe.coop/pages/le-conseil-de-coop
https://ota62.site.ac-lille.fr/le-conseil-cooperatif/
https://view.genially.com/5fae4f1e325a010d281758b3


Connaissance de soi et 
découverte des métiers

• Les attitudes de l’élève (présentation de David)



Mise en stage et CFG
13/11 : IME Les Longs Champs Arras 9h30 – 11h30

Partage d’expériences : Olivia Waguet (coordo ULIS collège Curie), Caroline Boulnois
(PE UEE collège Mitterrand Arrras), Florence Estran (coordo péda IME Les Longs 
Champs Arras)

• Mise en place des stages

• Le CFG

• S’inscrire au CFG

• Préparer le dossier et l’ORAL

Julie Bouillot – UEI IME Monchy Le Preux

Isabelle Farris – UEE collège G.Sand - IME Annezin

Emeline Gaucher – Pôle ados DITEP St Venant

Alice Golonka – UEE collège C. Legrand – IME Riencourt 

Matthieu Outrequin – UEI IME Jean Jaurès Arras 



- Parcours individuel, d'information, d'orientation et de découverte du monde économique et professionnel 

- Tous les élèves sont concernés par l’accueil en milieu professionnel

- Les conditions d’encadrement des élèves doivent être précisées dans une convention signée entre les 

responsables légaux, l’établissement d’enseignement scolaire et l’organisme d’accueil en milieu 

professionnel

- Les élèves de moins de 14 ans en classe de quatrième ou de troisième peuvent effectuer leur séquence dans 

les associations, les administrations, les établissements publics, les collectivités territoriales ainsi que dans 

les entreprises privées

- Les stages d’initiation et Les stages d’application

- L’accompagnement dans la recherche d’un lieu d’accueil

Les métiers animés : https://www.onisep.fr/les-metiers-animes/Alimentation/boulanger-boulangere

- Onisep TV : Vidéos métiers et formations : https://oniseptv.onisep.fr/

- beta.gouv.fr : immersion facilitée https://beta.gouv.fr/startups/l-immersion-facile.html, 

Mise en place des stages

https://www.education.gouv.fr/bo/2024/Hebdo29/MENE2407449C

https://www.education.gouv.fr/sites/default/files/ensel449_annexe1.pdf

https://www.onisep.fr/les-metiers-animes/Alimentation/boulanger-boulangere
https://oniseptv.onisep.fr/
https://beta.gouv.fr/startups/l-immersion-facile.html
https://www.education.gouv.fr/bo/2024/Hebdo29/MENE2407449C
https://www.education.gouv.fr/sites/default/files/ensel449_annexe1.pdf


Exemple de 
livret à 
destination des 
professionnels 
qui accueillent 
les élèves en 
stage .

O.Waguet
coordo ULIS 
collège Marie 
Curie Arras

à adapter pour 
les élèves 
d’IME faisant 
des stages



- Valide une « maîtrise satisfaisante » des connaissances et des compétences attendues en fin de cycle 3

- Valide aussi l'aptitude des candidats à utiliser les outils de l'information et de la communication 

- Valide leur capacité à évoluer dans un environnement social et professionnel

- « les élèves handicapés scolarisés selon les dispositions prévues à l'article L.112-1 du même code »

- Candidats « scolaires » : contrôle continue et oral 

- Candidats « individuels » : épreuves écrites français/maths et oral

Le CFG

https://eduscol.education.fr/756/certificat-de-formation-generale-cfg

https://eduscol.education.fr/756/certificat-de-formation-generale-cfg




Bureau des examens:

Bureau du diplôme national de brevet (DEC 23) Ophélie Bauve 0328371530 / 0328371533 Cindy Scotte 0328371537 ce.dec23@ac-lille.fr

Inscription sur Cyclades : Renseigner RNE établissement – sélectionner CFG – inscrire un nouvel élève

Si le jeune est en scolarisation partagée ou en UEE, l'inscription peut se faire par le directeur de SEGPA et ou le chef d'établissement.

Si le jeune est en UEI, demande d’accès à Cyclades en tant qu'enseignante ou coordonnatrice pédagogique.

Pour les jeunes de moins de 16 ans :

un oral à passer (avec dossier sur les stages notamment et le projet pro) qui dure environ 20 min : 10 min de présentation avec dossier sous les 

yeux et/ou présentation power point et 10 min d'échange avec le jury. L'objectif est de comprendre la logique du jeune dans la construction de 

son projet pro.

Pour les jeunes qui ont 16 ans ou plus (ou qui vont avoir 16 ans sur l'année scolaire en cours) :

Il s'agit d'un oral + épreuves écrites

Dans ce cas, il peut être intéressant de demander un tiers temps mais surtout, plus que du temps supplémentaire, il peut être pertinent 

d'envisager une demande de lecteur scripteur, reformulateur.

A construire avec l'ERSEH (enseignant référent) en fonction du profil des jeunes en question en ESS

S’inscrire au CFG

mailto:ce.dec23@ac-lille.fr


- Exposé (présentation du dossier) et entretien de 20 minutes avec le jury

- Évaluer « les aptitudes à la communication orale, aux relations sociales ainsi que la capacité à exposer son 

expérience personnelle et à se situer dans son environnement social ou professionnel » :

- sa maîtrise de l'expression orale, 

- sa capacité à entrer dans le dialogue,

- sa capacité à retracer son expérience, 

- sa capacité à argumenter et justifier le projet choisi.

- Prendre appui sur un dossier : 

- élaboré à partir de l'un des parcours éducatifs suivis par le candidat ou de son expérience professionnelle 
ou du stage de formation ou de centres d'intérêt personnel.

- entre 5 et 10 pages. 

- de préférence rédigé en utilisant les technologies de l'information et de la communication

L’ORAL, une épreuve 
commune

https://eduscol.education.fr/756/certificat-de-formation-generale-cfg

https://eduscol.education.fr/756/certificat-de-formation-generale-cfg


Préparer le CFG

•  La préparation en classe est importante et nécessaire pour permettre aux candidats d'être 

en confiance et en réussite :

- dans la construction de leur dossier (maîtrise de l'outil informatique, structuration du dossier 

qui  facilitera  la  mémorisation  du  jeune,  corrections,  relectures)

- des  séances d'entraînement à l'oral (langage, posture, structures syntaxiques) peuvent être 

organisées. 

(Programmation d’un entraînement à l’oral dès la 5ème par exemple) 



Evaluer l’ORAL



Evaluer l’ORAL



Evaluer l’ORAL



Evaluer l’ORAL



Le Dossier –
propositions et conseils

La forme du dossier : 

o entre 5 et 10 pages / un sommaire (favoriser 3 parties) / une police de rédaction qui est supérieure à 12 

→ L’exposé du dossier à l’aide d’un diaporama est bien apprécié. 

Le contenu du dossier : 

→ Le titre du dossier peut se présenter sous la forme d’une question 

→ Le contenu du dossier peut exprimer : 

o les points positifs rencontrés et leurs analyses/ les difficultés rencontrées et leurs analyses (comment les avoir 

surmontées) / ce qui est retenu de l’expérience au final 

→ Ce dossier est élaboré en s’appuyant sur : 

o l'un des parcours éducatifs ( Santé – parcours éducatif Art et Culture – Citoyen –

Avenir) OU un centre d’intérêt (sport / musique / art …) OU un vécu (bricolage, voyage…) OU une expérience 

professionnelle ou un stage de formation 

Conseil pour l’épreuve orale : 

→ Les candidats prennent appui sur le dossier préparé.



Conseils



Conseils



Préparer l’entretien

SIGLES

VALEURS

SCO et Orientation

METIERS

SANTE

CULTURE G Jeu réalisé par Olivia Waguet- coordo ULIS collège Marie Curie Arras

https://ladigitale.dev/digiflashcards/#/f/664c4e936fba8?vue=apprenant
https://ladigitale.dev/digiflashcards/#/f/664c4e936fba8?vue=apprenant
https://ladigitale.dev/digiflashcards/#/f/664c54c8e65b1?vue=apprenant
https://ladigitale.dev/digiflashcards/#/f/664c5cfac228a?vue=apprenant
https://ladigitale.dev/digiflashcards/#/f/664c605651bd3?vue=apprenant
https://ladigitale.dev/digiflashcards/#/f/664c6281c4eab?vue=apprenant
https://ladigitale.dev/digiflashcards/#/f/664c63fa5696b?vue=apprenant


Orientation

- Voie Pro :

- La voie professionnelle :

Nouvelle voie pro : https://www.nouvelle-voiepro.fr/

Les CAP à destination des élèves d‘EGPA et d‘ULIS : 

https://view.genial.ly/6316f952338b630018e390eb/horizontal-infographic-lists-les-cap-apres-la-3eme

- Travailler avec le coordo ULIS LP et l’ERSEH : 

https://www1.ac-lille.fr/affectation-en-lycee-general-technologique-et-professionnel-121781
- Pièces à joindre : tous les bulletins de l’année scolaire en cours : relevé de compétences,  bilan de la période d’immersion, tout document susceptible d’étayer le 

dossier (lettre explicative du parcours, documents CDAPH le cas échéant, copie du dossier envoyé à la commission départementale de sécurisation des parcours … 

à envoyer avant fin mai à DRAIO affectationdraiolille@region-academique-hdf.fr

https://www.nouvelle-voiepro.fr/
https://view.genial.ly/6316f952338b630018e390eb/horizontal-infographic-lists-les-cap-apres-la-3eme
https://www1.ac-lille.fr/affectation-en-lycee-general-technologique-et-professionnel-121781
mailto:affectationdraiolille@region-academique-hdf.fr


Insertion professionnelle et partenaires
27/11 : LP Savary-Ferry Arras 9h30 – 11h30

Partage d’expériences: Anne Depecker (PLP Coordo ULIS LP Savary-Ferry)

• Travailler l’Orientation avec le ou les coordo ULIS LP de son secteur

• Portefeuille de compétences ou les CPS pour évaluer en équipe ?

• Cartographier le parcours du jeune – Julia Midelet

• Le devenir de l’élève, quel(s) chemin(s) ?

• Travailler avec les partenaires

Marianne Balavoine – UEE LP M.Yourcenar Beuvry - IME Annezin

Claire Belot– UEI IME Monchy Le Preux

Isabelle Cordier – UEE LP P.Auguste Bapaume – IME Riencourt

Margaux Marszalek– Coordonnatrice Pédagogique DITEP St Venant 

Fabrice Rouziau – UEE LP F.Degrugillier Auchel – IME Annezin

Mélanie Vichery – UEI IME Jean Jaurès Arras 



Orientation

- Voie Pro :

- La voie professionnelle :

Nouvelle voie pro : https://www.nouvelle-voiepro.fr/

Les CAP à destination des élèves d‘EGPA et d‘ULIS : 

https://view.genial.ly/6316f952338b630018e390eb/horizontal-infographic-lists-les-cap-apres-la-3eme

- Travailler avec le coordo ULIS LP et l’ERSEH : 

https://www1.ac-lille.fr/affectation-en-lycee-general-technologique-et-professionnel-121781
- Pièces à joindre : tous les bulletins de l’année scolaire en cours : relevé de compétences,  bilan de la période d’immersion, tout document susceptible d’étayer le 

dossier (lettre explicative du parcours, documents CDAPH le cas échéant, copie du dossier envoyé à la commission départementale de sécurisation des parcours … 

à envoyer avant fin mai à DRAIO affectationdraiolille@region-academique-hdf.fr

https://www.nouvelle-voiepro.fr/
https://view.genial.ly/6316f952338b630018e390eb/horizontal-infographic-lists-les-cap-apres-la-3eme
https://www1.ac-lille.fr/affectation-en-lycee-general-technologique-et-professionnel-121781
mailto:affectationdraiolille@region-academique-hdf.fr


«



Portefeuille de compétences

Portefeuilles de compétences CAP – Académie de Nantes

- Utiliser le portefeuille de compétences pour évaluer en inter-métiers :

Le PE d’UE, l’Educateur, L’Educateur d’atelier, le tuteur en stage …

-Evaluer des compétences de savoir-être, des compétences en enseignement général, des 

compétences professionnelles.

- Flexibilité pour évaluer : 

Qui évalue ? Quand on évalue ? Combien de fois on évalue ? La place de l’auto-évaluation ?

Peut-on être à plusieurs pour évaluer une même compétence ? Peut-on avoir un corps de 

métier différent pour évaluer une même compétence ?

- S’organiser pour évaluer

https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/handicap-et-scolarite/ressources-pedagogiques/handicap-portefeuille-de-competences-document-d-accompagnement-1582666.kjsp?RH=1346743925271


Compétences psycho-
sociales

- Par quels moyens développer et intégrer les compétences psycho-sociales pour construire le parcours professionel

de l’élève?

- Utiliser les compétences psycho-sociales pour permettre à l’élève, au jeune de mieux se connaitre et lui permettre 

une orientation choisie et non subie :

https://eduscol.education.fr/3901/developper-les-competences-psychosociales-chez-les-eleves

https://eduscol.education.fr/3901/developper-les-competences-psychosociales-chez-les-eleves


Les compétences cognitives



Les compétences émotionnelles



Les compétences sociales



Par quels moyens développer et intégrer les compétences psycho-sociales dans les  mini-entreprises ?

-Questionnaire sur mes réussites, mes points à travailler, ce que j’ai appris (SEGBois)

-Utiliser la mini pour évaluer les compétences du socle par PE et PLP (HABois)

-Utiliser la mini et la découverte des différents rôles de la mini-entreprise dans le parcours 

Avenir 

- Utiliser les conseils d’élèves

- Fixer des objectifs et des échéances : planifier, échéancier (Vanopro)

- Utiliser le vote pour prendre des décisions (DD)

- Utiliser les conseils d’élèves (la taille de diamètre ouverture du nichoir, nous ne vendons rien, 

nous n’avons pas assez de matériels pour le nombre de commande).

- Identifier les émotions et les exprimer en besoin.

- Utiliser les conseils d’élèves, les messages clairs (Recycl’cœur) 

- Avoir des tuteurs anciens/nouveaux

- Faire de nombreuses mises en situation (vidéos, différents publics, différents endroits, 

différents moments)

- S’appuyer sur des référents ou des fiches procédures (solution, rassure)

- S’appuyer sur des faits objectifs (les connaissances) et la préparation

- Utiliser les conseils d’élèves, les messages clairs (Recycl’cœur) 

- Utiliser les conseils d’élèves, les messages clairs (Recycl’cœur) 

- Utiliser différents rôles au sein de la mini-entreprise

- S’appuyer sur des tuteurs ou des référents

- S’appuyer sur des fiches procédures - étapes

- Utiliser les conseils d’élèves, les messages clairs (Recycl’cœur)



• Associer les jeunes et leurs familles à s’interroger et à s’engager dans l’élaboration d’un parcours de 

formation en vue d’une insertion sociale et professionnelle.

• Logique de parcours, identifier les obstacles à une insertion professionnelle « choisie » en prenant appui sur 

des entretiens avec les différents acteurs : espace d’intéressement où tous les acteurs s’engageraient 

autour d’objectifs communément définis.

D’une logique de projet individuel à celle de parcours de formation (bifurcations, aléas, retour en arrière) :

Engagement de la personne, ses aspirations, sa volonté, ses attentes comme point de départ de la réflexion (et 

non partir des besoins scolaires) : il ne s’agit plus de planifier les actions de l’usager mais d’assurer un 

accompagnement au déroulement incertain : état des lieux partagé entre les professionnels et l’acteur. 

Jeune comme auteur et acteur de son parcours.

Construction d’un parcours de 
formation avec et pour le 
jeune – J.Midelet



Des obstacles à une insertion professionnelle « choisie » :

Pas d’insertion sociale sans insertion professionnelle.

Ambition des jeunes qui n’osent pas s’engager par manque d’accessibilité ou méconnaissance des aides 

(Agefiph) : travail sur la connaissance de soi et des acteurs à mobiliser dans la construction du parcours de 

formation, il ne s’agit plus seulement de choix de métiers et d’obtention de diplôme mais également de 

construction personnelle d’une stratégie identitaire (image de soi, appréciation de ses capacités, réalisation 

de ses désirs)

Témoignages sur les jeunes : difficulté pour exprimer un avis, un choix , manque de participation à leur propre 

parcours .

CNESCO « les adultes devront à l’avenir exercer plusieurs métiers » donc il ne s’agit plus seulement d’aider par 

de l’information sur les filières mais aussi de les équiper intellectuellement sur des compétences leur 

permettant de gérer le long terme (connaissance de soi, CPS)

Construction d’un parcours de 
formation avec et pour le 
jeune – J.Midelet



Conscience et connaissance de son parcours scolaire :

Mener les entretiens : un 1er temps de recueillir, par l’évocation d’un fragment de vie, biographie « personnelle » 

: adosser ses expériences, sa vision du monde, ses ressentis : « se raconter comme Personne » , prendre la main 

sur sa propre histoire.

Penser accessibilité des différents temps de l’entretien :

- Avant l’entretien : accessibilité des lieux et de la communication, contact en téléphone ou en personne, 

renvoyer ces informations par écrit en FALC, plusieurs temps de rencontre, choisir ensemble le lien.

- Pendant l’entretien : accessibilité de la communication, possibilité d’arrêter de faire une pause, recours à un 

tiers, mise à disposition de supports en appui de communication

- Après l’entretien : accessibilité aux données et mise en sens, transcription de l’entretien, possibilité de 

modifier ou retirer quelques éléments.

Les sphères familiale et personnelle  à gauche de l’axe, les sphères scolaire et professionnelle à droite de l’axe 

: repérer les répétitions dans le récit, entendre les « nœuds » du parcours, identifier les différentes étapes, les 

liens avec les acteurs ainsi que les arguments mobilisés pour justifier un choix.

Construction d’un parcours de 
formation avec et pour le 
jeune – J.Midelet



Construire un espace d’intéressement :

La cartographie sert de base d’échange entre les acteurs (jeunes, familles, professionnels) mais peut devenir 

aussi un outil de suivi pour chacun pour identifier les perspectives et anticiper les phases de transition.

La nécessité de penser l’organisation de ces temps d’échanges réguliers entre les acteurs, s’engager dabs la 

construction d’un espace d’intéressement

Construction d’un parcours de 
formation avec et pour le 
jeune – J.Midelet



Cartographier le parcours
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Carte mentale détaillée

Le devenir de l’élève en SH, 
quel(s) chemin(s)?

https://ladigitale.dev/digimindmap/#/m/6708d3f06b8de


Carte mentale détaillée

https://www.arpejeh.com/

manon.dandrieux@arpejeh.com

mathilde.large@arpejeh.com

Travailler avec 
les partenaires

Catherine DERISBOURG

Chargée de Mission Activ’ Alternance

ACTIPHE-SIME

Tél : 06 24 59 97 07

Walter DEWAELE
Conseiller Employeurs
40 rue de Paris, 62300 LENS
Tél. 03 21 74 98 30 I Mobile 06 17 94 10 48

https://www.avenirpro.fr/

https://ladigitale.dev/digimindmap/#/m/6708d3f06b8de
https://www.arpejeh.com/
mailto:manon.dandrieux@arpejeh.com
mailto:mathilde.large@arpejeh.com
https://www.avenirpro.fr/






Parcours AVENIR et 
insertion professionnelle

UE IME Léo 

Lagrange - Annezin

UE IME Jean Jaurès -

Arras

UE IME Bois de 

Malannoy - Bouvigny

UE IME Les Verts 

Tilleuls - Riencourt

UE IME Le Château 

Neuf – Monchy Le 

Preux

UE DITEP – Saint 

Venant



UE - IME 

Constat Organisation

PE/Educ Coordo Péda Partenaires extérieurs et ressources


