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Tout est une question d'équilibre
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Recueil diagnostique et interrogation des pratiques
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En tant qu’AESH, quelles difficultés, incompréhensions ou incertitudes demeurent ?

]
@
&

Q“‘ﬂ A la lueur de cette formation, quelles sont mes priorités, mes pistes de réflexion pour parfaire mon
Sy
‘ 2 accompagnement ?
@

' (10) s 17 (10)




Chapitre 1

Quelques situations déja rencontrées — données extrinseques

« On me demande de faire le café et les photocopies. » « On me reprend devant les éléves comme une enfant. »
« On me rend les copies des éléves. » « Je n’ai pas le droit de rentrer dans la salle des professeurs. »
« Quand je propose des pistes, on me remet a ma place. » « On ne prend pas en considération mes compétences. »

_ —
« On ne m’explique pas ce que je dois faire. » « Je n’ai pas le droit de bouger dans la classe. »

« Je fais a la place de I'éleve pour éviter les remarques. » ) ) o ) )
« Je découvre le travail de I'éleve en méme temps que lui. »

« Je ne comprends pas les explications du professeur. »
« Je change d’éleve a suivre comme je change de chemise. »

« Je dois rester constamment avec I'éleve qui a des problemes
de comportement toute la journée. « Je ne comprends pas I'organisation du travail. »

« Je n’ai pas de contact avec mes autres collegues.» « Je n’arrive pas a aider les éleves qui me sont confiés,
je me sens impuissant(e). »

« Je me sens inutile. »

A vous de positiver, ces situations



Savoir déefinir I'inclusion
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Une définition qui s'affine

Linclusion scolaire est a la fois une philosophie et un ensemble de pratiques pédagogiques
(différenciation, compensation, étayage) qui permettent a chaque éléve de se sentir valorisé,
confiant et en sécurité de sorte qu’il puisse réaliser son plein potentiel.

Elle repose sur un systéme de valeurs et de croyances qui sont axées sur le meilleur intérét de
I'enfant et qui favorisent non seulement une |participation active a ses apprentissages a la vie
scolaire mais également un sentiment d'appartenance, le développement social ainsi qu'une
interaction avec ses pairs et 'ensemble de la communauté scolaire.

Linclusion scolaire est réalisée dans les écoles qui appuient la culture de la diversité et qui
veillent au mieux étre et a la qualité d'apprentissage de chacun de leurs membres.

En somme une éducation inclusive est la fondation sur laquelle se développe une société
inclusive.

Patrick Fougeyrollas, I'approche inclusive, 2016

Docteur en anthropologie de I'université de Laval
spécialisé dans I'étude de la construction sociale du handicap
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Le continuum vers une éducation inclusive
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Intégration
scolaire

L'apprenant, I'éleve ayant
des besoins éducatifs
particuliers est intégré dans
la classe ordinaire, mais doit
s’y adapter (avec les
mesures mises a sa

Le continuum vers une éducation inclusive

Inclusion
scolaire

L’école, I'’équipe éducative et
pédagogique s’adapte a
I’éleve ayant des besoins

particuliers pour qu’il puisse

participer pleinement aux
activités d’apprentissage au
sein de la classe ordinaire

Education
inclusive

L’école cherche a prioriala
diversité des apprenants
dans son ensemble.

On parle aussi de pédagogie
inclusive (ou universelle).

disposition).

Dans ce cas, I'éleve doit
évoluer comme les autres
et suivre I'enseignement
donné.

Cette inclusion peut étre a
temps partiel ou a temps
plein.

On reconnait la différence
et le fait que la réussite
puisse se traduire
autrement.

En agissant sur les
obstacles a
I'apprentissage, I'école
cherche a développer ses
aptitudes et ses champs
d’intérét, dans une
perspective
d’apprentissage tout au
long de la vie.
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Les freins a l'inclusion scolaire impact directement le suivi des AE

Charles Gardou
Professeur des
universités

a I'Université Lumiere
Lyon 2

Chargé d’enseignement
A I'ISP Paris.

Eric Gilles

[EN

Docteur en Sciences de
I’éducation — Université
Lumiére Lyon

Relation Enseignant Temps de

/AESH (décalage concertation
d’expérience, place de

chacun, répartition Mise en ceuvre
des réles)

Représentations et

accompagnement

des enseignants et
des AESH

Nature du
projet La diversité du
d’inclusion public accueilli.
(BEP)

Configuration
des locaux /
conditions
materlelles
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Quelques propos d'enseignants recueillis

« Je trouve que les handicapés moteurs, ils peuvent étre intégrés
beaucoup plus facilement que les handicapés qui relévent du cognitif,
ou du psychique, »

« Moi, je n’en pouvais plus. De toute fagon, c’était soit j’étais en arrét,
soit on avait quelqu’un parce que ce n’est pas de sa faute a cet enfant,
mais il était autiste quand méme d’un degré assez élevé. Apres moi, je
suis tout a fait pour I'intégration des enfants handicapés, mais dans de
bonnes conditions. On a aussi les autres éléves qui ont des parents,
qui ont aussi des attentes par rapport a leur évolution. On ne peut pas
mettre de c6té 29 éléves pour un. »

« Avoir une AESH me fait peur ! Que va-t-elle dire de ma
gestion de classe, quel regard sur ma facon de faire ? Je n’ai pas
envie d'étre jugée !»

« Disons qu’en temps qu’enseignante, je différencierai
encore plus, mais c’est vrai que ¢a me ferait vraiment un
niveau tres compliqué a gérer parce que |3, ¢a facilite
guand méme la vie. Oui, ce serait quand méme tres
compliqué, surtout pour des consignes simples parce que
¢a m’obligerait a faire une fiche de reformulation alors que
la, c’est mon AESH qui s’en occupe. Je veux dire, c’est une
aide. Pour moi la présence d’une AESH, c’est évidemment
une aide non négligeable. »

« Mais qu’est ce qu’un éleve autiste vient faire dans ma classe,
pour moi, c’est de la maltraitance !»

« UAESH ne sert a rien, de toute maniere, I'éleve doit apprendre
a étre autonome, elle va tout faire a sa place ! »
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Intégrer une culture du handicap < l A
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Nécessité de considérer |'éleve dans sa globalité

Les temps d’activités, les temps de transitions, laisser du
temps, laisser plus de temps, organiser différemment,
élasticité de la temporalité (progressivité).

Le temps d’accompagnement

Communiquer, interagir, trouver sa
place dans le groupe classe, respecter
I’ensemble des regles, gérer ses
émotions, gérer les tensions et
conflits, autant de situations qui
peuvent mettre I'éléve en grande
difficulté et générer des
comportements inappropriés voire
une exclusion tacite.

Identifier et Penser I’espace cour,
L’es pace classe, couloirs, toilettes.
Les

relations .
sociales et Plusieurs

affectives dimensions
a prendre
en compte

La place de I’AESH dans la classe.

La situation d’apprentissage est Les Le travail Cohérence de la réflexion,

insécurisante, la peur du jugement, apprentissages en bienveillance, empathie, création d’un
de I’échec peuvent amener |'éléve a équipe parcours cohérents (savoir ou en on
des stratégies d’évitement est pour savoir ou I'on va). Identifier
Apprendre a faire comme les autres des marges de manceuvre ensemble.




Savoir travailler en équipe
Construire « un agir collectif »
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Dans le cadre de la création du PPS

Quels leviers pour qu’elle trouve sa place aujourd’hui dans un paysage scolaire qui se veut inclusif ?

g

Travail d’équipe avec les collégues
des classes de références.

\

Travail en équipe pluridisciplinaire

- (IDE, AS, PSYEN, Libéraux, SESSAD)

Formalisation d’un Projet
individualisé et d’'un PPS

\

Vision a long terme dans 'excellence, 'ambition et I'enrichissement mutuel.
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DES BESOINS DE DIFFERENTES NATURES — LE COGNITIF

DIFFICULTES* LIEES A LA « DYS » DANS UN CADRE SCOLAIRE  *iachant queiies ne coesistent pas toujours |

déformé, illisible

Trouble des
repéres : sur un
calendrler, pour

lire I'heure...

Difficultés 3
suivre un
ralsonnement, —
une méthode ou Mauvaise
un mhmq coordination des
idées
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Le travail en équipe est une nécessité ou I'AESH a toute sa place

n mode de travail dans
lequel des personnes Un garant, pour
interagissent au sein de le maintien du
groupes afin d’atteindre un cap.
objectif commun

Bénéfices et avantages.

autorisées/encouragées qui se créent par nécessité
et envie sont plus prometteuses.
Qui assument collectivement la responsabilité d’un
groupe d’éleves sont les plus efficaces.

(Perrenoud)

Contraintes
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DES CONDITIONS A REUNIR POUR
OPTIMISER LA COLLABORATION
ENSEIGNANT AESH




LES MISSIONS DES
AESH
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LE VRAI FAUX DES AESH
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Cinq idées pour bien travailler avec une AESH

* Ne pas considérer que I'aide humaine A
LA solution.

e La nomination d’une AESH n’est pas un
aboutissement mais un commencement
ou un soulagement (pour l'éleve).

¢ 'aide humaine ne sera pas efficace si elle
reste isolée mais peut étre extrémement
positive pour 'éleve si elle est vue
comme une composante d’un dispositif
d’aide. Une composante qui facilitera la
mise en place du dispositif et qui le

« boostera ». /
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Cinq idées pour bien travailler avec une AESH

e Inclure totalement 'AESH dans I'équipe \

éducative.

e Considérer la personne a sa juste valeur, a
savoir comme un(e) collégue, un(e)
professionnel(le), inclus(e) dans I'équipe
éducative permet vraiment de gagner en
qualité.

e Ce n'est pas un(e) intervenant(e) extérieur(e)
mais intérieur(e).

e Faire connaissance pour découvrir la personne
avec qui vous allez partager ( sa mission, sa
formation et son expérience) et dont vous étes

le/la responsable pédagogique ! /
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Cinq idées pour bien travailler avec une AESH

Partager les intormations sur 'enfant

v Deléléve

v'  De ses difficultés, de son

Demander ce trouble/handicap

o .
qu |I/e”e sait v' Des retentissements sur la vie quotidienne
et scolaire de I'éleve

v' Des moyens pour accompagner un éléve
dans une telle situation

Connaitre le diagnostique est moins important que de connaitre les difficultés. Pas besoin d’avoir tous les détails
médicaux pour construire une réponse adaptée aux besoins de I'éléve. Il ne faut pas non plus qu’un diagnostique
posé se traduise par une baisse d’ambition vis a vis de la progression de I'éleve. C’est un équilibre difficile a trouver.
On fera d’ailleurs bien attention de ne pas demander des éléments protégés par le secret médical. Il est également
essentiel que les détails sur I'enfant, méme s’ils ne relévent pas du médical soient préservés par le « secret partagé »
a I'école (on ne discute pas de son cas en public).
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Cinq idées pour bien travailler avec une AESH

e Cadrer les exigences en amont.\

® Pour combattre les idées recues

e Eclaircir ce que vous attendez de
I'aide humaine mais aussi de
I’éléeve aidé. accompagner la
scolarisation/progression de
I’éleve qui elle, est guidée/définie
par I'enseignant(e) ou le
responsable pédagogique).

e Définir un cadre d’intervention
pour ne jamais faire a la place et

favoriser 'autonomie. /
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Cinq idées pour bien travailler avec une AESH

e Garder du temps pour \
travailler individuellement
avec son éleve.

e 'aide humaine ne doit pas
priver I'enfant du contact

4 direct avec son

enseignant(e) qui reste

I'aidant(e) le/la plus efficace!/
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Cinq idées pour bien travailler avec une AESH

A\ 4

accompagner le
travail du bindbme
éleve + AESH.

e Construire ensemble

les objectifs du
binbme et les
réguler.

e Aider a aider.

~N

j
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LES MISSIONS DES AESH

/ Intervention dans la classe \

-Définies en concertation avec I'enseignant et sous sa responsabilité.
-Définies en fonction de I'autonomie de chaque jeune et de la nature
des activité.

1 |l favorise la pleine participation de I'éléve aux activités.

- Aide a la réalisation de la tache.

- Relance individuelle, encouragement.

- Rappel des consignes.

X Au sein d’un dispositif collectif, il peut prendre en charge sur un
temps donné, un groupe d’éléves pour des activités d’application ou
de consolidation préparées par I'enseignant.

/ Collaboration au suivi des projets. \

i 1l a une bonne connaissance du ou des éleves qu'il
accompagne, des objectifs poursuivis pour chacun d’entre
eux.

Participation aux sorties de
1 Il travaille & la mise en ceuvre du PPS. classes réguliéres ou

i |l participe aux réunions d’élaboration des projets
individualisés, aux Equipes de Suivi de Scolarisation, aux
rencontres avec les familles.

occasionnelles.

il participe a I'encadrement des sorties.
. , . . .
Des temps de concertation avec I'enseignant sont nécessaires 1 1l veille 3 la sécurité du ou des éléves.

© o . afin de définir la posture a adopter auprés du ou des éléves
1 |l accompagne les déplacements dans I'établissement (prises en concernés et I'importance de I'accompagnement & proposer

charge spécifiques, infirmerie, ..) en fonction de chaque projet individuel.

X En ULIS, il accompagne (si besoin est) les temps de scolarisation
individuelle dans la classe de référence.

[ \ Accomplissement de gestes techniques ne

Intervention hors du temps de classe nécessitant pas de qualification médicale ou
paramédicale.

i |l facilite I'accueil de I'éléve dans I'établissement.

i |l participe a la vie de I'établissement, se rapproche des autres assistants d’Education et des autres éléves pour i Il aide I'éleve a effectuer les actes de la vie quotidienne s'il n’est pas
aider le ou les adolescents a prendre leur place dans I'établissement. en mesure d’en prendre l'initiative seul:

i Pour se faire, dans le second degré, il accompagne les différentes pauses de la journée (interclasses, repas, - Habillage

récréations) dans les différents lieux du collége (CDI, foyer, ...). Il facilite la communication entre les collégiens. - Hygiéne

A 1 a .
i Il est a I’écoute des besoins de chacun. - Soins autorisés

- Passage aux toilettes

\ / - Gestion des repas.
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DES AXES MAJEURS A DEVELOPPER

eLors de réunions et de maniere réguliere (présentations). Qui fait quoi ?

Favoriser la connaissance mutuelle des eConnaissance de I'organigramme des écoles, colléges et lycées.

missions de chacun

ePour éviter les malentendus et tensions.
Formaliser la mission des AESH eBasé sur le référentiel d’activités du personnel.

eParticipation / anticipation / planification.

Instaurer un dialogue apaisé entre .
eFixer un cadre.
collaborateurs eDégager des temps de concertation réguliers.

eConcevoir des outils d’analyse communs
*Prise en compte de la parole et du ressenti de chacun

Se doter d’outils efficaces et partagés pour la
transmission réciproque des informations

e Rivalité / Incompréhension / positionnement de chacun

Faire intervenir un tiers en cas de relation [ ERIEARI TR
dlff'C”e ou Conﬂlctue”e ¢ |l ne faut pas attendre que cela s’enkyste

¢ Connaitre les personnes susceptibles d’étre le tiers ( directeur d’école, autre enseignant, AESH référent, PIAL, IEN)

¢ Connaitre le prescrit
¢ Analyser ses pratiques / libérer la parole

Pa rtiCi pe r é d es fO rmatio ns ¢ Connaitre les références, les ressources

¢ S’appuyer sur des concepts pour progresser et devenir légitime




¥ Chapitre 3

LE CO-WORKING
AESH/ENSEIGNANT



Chapitre 3
Le Co working




CO est un adolescent atteint d’autisme. Il est scolarisé en ULIS depuis la sixieme et bénéficie de I'aide d’'une AESH
individuelle pour une durée de 24 heures par semaine.

CO est inclus en classe de 4°™e ordinaire dans certaines disciplines.

-D’un naturel assez timide et effacé, il écoute les cours qui lui sont proposés et peut parfois étre perdu dans ses
pensées.

-CO adore les controles en tout genre et ne supporte pas les notes en dessous de 15. Les lecons sont rapidement
apprises et cela dans toutes les disciplines.

-Lors des récitations orales, CO veut aller tres vite et ne prend pas sa respiration.

-CO a tendance a rester seul dans la cour de récréation. Il n’accepte pas d’étre touché par des tiers sauf par son AESH
ou l'enseignant

- Le check de fin de journée est important.

Quelle(s) posture(s) de co-working lui correspondrai(en)t le plus?
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Le Co working




LO est une éleve de 12 ans scolarisée en ULIS college en classe de sixieme. Tres vite, I'enseignant
coordonnateur et les enseignants de la classe de référence s’interroge sur ses difficultés.

-LO communique trés peu verbalement et elle semble comprendre ce qui lui est demandé, mais souvent ne répond
pas aux sollicitations.

-Souvent, elle s"amuse avec ses crayons et posséde un porte clé « Rubix cub », elle finit les cours recouverte d’encre
ou de blanco.

-Elle recopie les cours suivant son humeur mais on peut constater, dans certaines disciplines, que son écriture répond
aux normes pour des textes de deux a trois lignes mais qu’apres, LO n’écrit plus sur les lignes et I'écriture devient
gigantesque.

- Les feuilles fournies dans les cours ne sont pas collées, perdues, placées dans d’autres cahiers. Des pages sont
passés, des erreurs de cahiers.

-Lagenda n’est pas bien tenu, les devoirs ne sont pas réalisés a la maison. LO se repere difficilement sur les
calendriers notamment en ce qui concerne la succession des mois et des jours.

Quelle(s) posture(s) de co-working lui correspondrai(en)t le plus?
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Bl présente depuis des années d’importants troubles du comportement, se manifestant par des crises
d’angoisse qui débouchent, de facon imprévisible, sur des actes de violence. Ses capacités intellectuelles sont
cependant bonnes.

- Ces crises d’angoisses surviennent lorsqu’il se sent en difficulté (contraintes trop exigeantes ou en
situation de risque d’échec).

- Ses actes de violence sont le plus tourné vers ses camarades en réussite ou contre lui-méme.

- Il éprouve également des difficultés a rester concentrer sur I'ensemble d’une journée. Il perturbe alors
la classe.

- Lorsqu’il est seul, il aime a discuter avec I'adulte de la cuisine. Il aimerait devenir cuisinier.

Quelle(s) posture(s) de co-working lui correspondrai(en)t le plus?
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Sélim est en CE1 et un AVS I'accompagne 10 heures par semaine. L'enfant vit sa différence

sans probleme . Sélim sait lire mais a besoin d’un cache pour fixer les lignes.

L'AVS de Sélim tient la régle, la déplace lors de la lecture, seul il n‘y arrive pas. L'enseignante de la classe
début. Il commence a utiliser I'ordinateur en classe en expression écrite.

L'AVS est tout le temps a coté de Sélim qui est placé devant face au tableau.

- Lecon d‘orthographe : la regle du pluriel des noms soit avec « s », soit avec « x ». Lenseignante demande a Sélim
d’écrire soit « s » soit « x » sur son ardoise et de ne pas recopier les mots.

L'AVS a ouvert le cahier de Sélim et la placer devant lui. Dés que I'enseignante écrit un mot. LAVS
montre le paragraphe concernant la régle a appliquer, c'est—‘a—dire soit le « s » soit le « x » a Selim,
celui-ci copie « s » ou « x » selon ce qu'on lui montre. Tout est juste...

Elle I'aide a ranger son cahier, lui copie les devoirs sur le cahier de texte.

Lors de I'entretien, | 'enseignante remarque que quand I'AVS est |a tout est correct, quand elle n‘est pas I3,

c'est une catastrophe.

Quelle analyse faites-vous de la posture de 'AESH?
Comment procéder autrement?
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HU, est en CE1. C’est un enfant dysphasique. Il a redoublé son CP et commence a entrer dans la lecture grace a une
méthode spécifique. Il est dans un CP/CE1 et 'année prochaine sera dans un cours triple. Il a une AVS 12 heures par
semaine. Lenseignante trouve que depuis qu’HU a une AVS, il apprend mieux et ne s’ennuie pas en classe en
attendant qu’on s’occupe de lui (lire les consignes, avoir un travail différencié).

Petit moment en classe

Legon de lecture: 'enseignante a préparé une planche de syllabes et une dictée de syllabes qu’elle explique a I'AVS le
matin avant la classe. C’est un moment ritualisé, tous les jours, HU a ses propres exercices a faire. |l sait ce que I'on attend
de lui et quand I'AVS n’est pas la, I'enseignante trouve un temps pour le faire lire. Ce temps d’entrainement est plus court
qu’avec I'AVS.

HU lit avec une AVS et écrit ses syllabes dictées. Tout est corrigé au fur et a mesure mais I’AVS note sur un carnet ce qui a
posé des difficultés (elle signale les erreurs par un rond).

LAVS lit la lecture du groupe CE1 a HU et lui lit les questions. Elle note les réponses, mais demande si HU est s(r de lui
quand il y a des erreurs. HU rejoint le groupe. L' AVS reste au fond de la classe, mais est vigilante a ce qu’HU léve le doigt
pour répondre a une question. Elle le félicite quand il prend la parole.

Lors de I'entretien, I'enseignante sait parfaitement ou il en est dans les apprentissages. Elle remarque qu’HU devient plus
acteur de ses apprentissages. Il reprend confiance en lui et accepte de reprendre la parole quand il est sGr d’avoir la bonne
réponse.

Quelle analyse faites-vous de la posture de
I’AESH? Comment procéder autrement?
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DES OUTILS COMMUNS DE PILOTAGE DU
BINOME AESH / ENSEIGNANT
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UNE PRESENTATION GENERALE DES OUTILS DU PROFESSEUR
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UNE PRESENTATION GENERALE DES OUTILS DU PROFESSEUR
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*,i" : — e p ; " " & INCLUSIONS
Deroulement de la journee au sein du dispositif 6éme | Seéme | 4eme | 3éme | <
08H55 |Amrivee des collegiens 0BHOO | 2 |séma - Technologic - M. Wisniewski
09HOO0 |ACCUEIL ET RITUELS 14 s EMCO1 (1n) |ciéa, Corentin, Maxime et Nathan
|Appel des éléves; Jeux mathématiques Enigma. |obiectif|s

Rédaction du billet d'absence par I'é1éve désigné sur 'ENT et pronote;

Verification des carnets de correspondance et des agendas.

Calendriers: Journalier en frangais et en anglais, sur la semaine, sur le mois et métég; 08H55 2 |sémeF - ans visuels - Mme Guyon

Visualisation des courbes de températures et diagramme du temps par le bais d'Excel @; {1h) |cléa, Corentin, Maxime et Nathan

Présentation des actions qui seront menées tout au long de la journée. |obiecif(s

05H10 |MAITRISE DE LA LANGUE - POESIE/CHANSON ts ts PO-04
13H30 JObjectif(s): Apprentissage d'un nouveau podme de Victor Hugo intitul € "Liberté, ézalité, Fratemnité”

1- Lecture de |a poésie dans son intégralite; 10H10 | 2 |sémeF - Anglais - Mme Devoye

2- Explication de texte et débat sur les incompris de la poésie. (1h) |ciéa, Corentin, Maxime et Nathan

3- Recopie de |a poésie et recopie de la trace écrite. | objeciifis)

05H20 |MAITRISE DE LA LANGUE - GRAMMAIRE

Objectif(s): Evaluation concernant |a subordonnée relative. ts 10H10 2 |6éme D - SWT - Mme Descamps

1- Rappels par le biais de la fiche outil. (1h) Lydie, Guillaume, Adrien et Lise.

2- Présentation des exercices. (Deux niveaux : essentiellement quantité) |Objectifis|

Repérage de la subordonnée relative - Transformation de deux phrases avec mise en place d'une

|subordonnée relative
13H40 |Objectif(s): Exercice d'entrainement sur tablette via learning apps- Adjectifs qualificatifs épithéte s 11HOS 2 |s& - ire G -

et attribut. (1h) Lydie, Guillaume, Adrien et Lise

1- Mise en place des tablettes et recherche en ligne. |objecrifis|

2- Exercices sous forme de QCM visant & identifier les adjectifs et leurs fonctions.

05H10 |MAITRISE DE LA LANGUE - ETUDE DE SONS s

Objectif{s): Etude du son [oin ] - Rappels concernant les phonémes ain, in, ein (suite et fin)

1- Jeu du baccalauréat.

2- Essai d'écriture sur ardoise.

3- Recopie des mots dans le cahier.

|4- Bilan

Objectif{s): Atelier lecture & haute voix pour les éléves de 68me via le concours de BD tutorat.
0SH50 |RECREATION
10H10 IMATHEMATIQUES - CONNAISSANCES OPERATOIRES x x x oPO7
11HO5 |Objecif(s): Entrsinement & |a réalisation de nouvelles opérations.

1- Rappels concernant les nouvelles techniques opératoires étudiges.

M1: Apprentissage de la technique opératoire de |a soustraction avec retenue et de la multiplication 3 1C

IM2: Apprentissage de la technique opératoire de la multiplication & deux chiffres.

I3 Entrainement sur les quatre opérations.

2- Validation via le brevet des opérations

3- Exécution des opérations indiguees.

|4- Correction
COCQ SAMUEL Pagel

03/02/2018
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UNE PRESENTATION GENERALE DES OUTILS DU PROFESSEUR

:E BILAN JOURNALIER DU I 1

Rédaction: Monsieur COCQ Samuel — Professeur des écolesgpt D—Enseignant coordonnate ur du dispositif.
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LE CAHIER DE SUIVI DE LAESH — UN OUTIL DE DIALOGUE ET DE SUIVI

{ - DBseovations . |
- mafidre dowes |- Rumosgues &= p j
: ek Alunth TInfeomalions complime AObWs g Q_\Exeuﬁyw,mi, Ll couxs |
ansicmont i PY & » |
"% ke plastques ©ome %Mstm v, A6 ok Adxom. «= Aourugie sance sux o Ixowoild sux Lo :t\:
Mme %“jﬂ" “‘ «.»v\). e travoul == ‘ :
: : \ D-M’z, /,(,L m gk oblonbew = *\’_\_LL( 0 | Al ;LL ue | ==
T s J‘tci?cu R SR e = el ’6’("‘(" S e E
= = % o fon 2 i j
W ek st ambete e = E |
&« N
% THinteie oo | Adbuon. o o ume « = == = *’—*1
M Afliequed ROMAKGRS. AUK A .Q.L(,c’w « =
| ’\f’r { de e (G TR C [ ] sont Qg Tires Blatg

1" étape : méthodologie de la cay

| closte . Quelie est la nature du document ? rta:' ARCiumenk... 06k e ook to.
Premiers Etats dans I'Orient ancien en 3 000 av JC,.¥—— Cestle m ------
| Aot
)\u.r\ﬂnmx
T ASIE MINEURE ; =
| ! | MesopOTA Mg
| Mari T ——
(8 A
‘ Lagash
‘ Unke o
‘ U™
~——Gizeh
Saqqarah — 5
it ARABIE
Lo il
EevPTe | 2
Cestl'. "
\ - cenrchalll,
J&esxla Samma - 500k
CmsiQ RN S e =

Un outil de valorisation de votre action



¥ Chapitre 5

DES OUTILS POUR LES ELEVES



POUR APPRENDRE UNE LECON



Chapitre 6

ALLUMER DES FEUX AU LIEU DE REMPLIR DES VASES « Aristote »

Pour apprendre sa lecon

Mot clef
Savoir 1’écrire

Connaitre sa signification

A apprendre par coeurJ

Etre capable de refaire ou de
reproduire

Outil a savoir utiliser ]

LE BALISAGE DE LA LECON



Chapitre 6

ALLUMER DES FEUX AU LIEU DE REMPLIR DES VASES « Aristote »

= = — TITRE TITRE DU COURS :
ate, matiere, numero de page... ) ) De I'organe aux molécules
Prise de notes méthode Cornell
Idées et Notes = -
poinls . Questions | Prise de notes
. importants Quels sont les
Questions - CONTENU DU COURS e Intro
qui pourraient Notes prises Doransaton
ndant le cou o s - Del' i
lé"e:'OSées PRGN A COurs s clefe « utilisez des phrases courtes et simples el oiahe alk S
orsaun . Quesl-ce gue & =
contréle de +*lices incipsles . fsymb(:les misologie? | A, Les différents types de tissus
+ questions = TOHnES 1) Les tissus épithéliaux
connaissance + points importants « abréviations 2) Les tissus conjonctifs
« chiffres clefs « listes Queis sontles 2tyves | 3) |ag tissus musculaires
+ laissez de l'espace entre les paragraphes e 4} les tisSuS nerveux
9 9 Quelles sontles . )
QUAND QUAND : e,,‘,?;’,.‘f;’:‘;;;',éw B. Un exemple : les tissus de la
- Apres le cours, Durant le cours ettissu cononctit? | hronche
durant les révisions ) - asemse
Résumé de la page QUAND ? Résumé
. Apres le cours, Les grandes idées
durant les révisions Les références hitp://superapprenant.com/ 130 ek et oo gt e S %
Histologie : science qui étudie structure/fonctionnement tissus
2 types de tissus épithéliaux : revétement/glandulaire
IRésumé e

LA METHODE CORNELL
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ALLUMER DES FEUX AU LIEU DE REMPLIR DES VASES « Aristote »

e |

HT T tebieau dos décimau

7]
drotes graguies | MES outils

14

[1 ]] cest un nombre 4 virgule

>

{ une partie entiere }.—{uno partie décimae |
separe

42,36

42 virgule 36
42 unités et 36 centiémes
4 dizanes 2 unités 3 didemes 6 centiémes

34=234,0=234,00

sa forme décimale
340

34,00
34,000

THEOREME
DE PYTHAGORE

®
gs7
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58 2%

®
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5 eataxk

LA CARTE MENTALE
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ALLUMER DES FEUX AU LIEU DE REMPLIR DES VASES « Aristote »
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LE LAPBOOK
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ALLUMER DES FEUX AU LIEU DE REMPLIR DES VASES « Aristote »
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ALLUMER DES FEUX AU LIEU DE REMPLIR DES VASES « Aristote »
Titre : Fiche: Djj

« Jeux m’exerce | »

O_v Les mots clefs de la legon

Les mots Les mots
courants et/ou courts difficiles et/ou longs

Exercices d’entrainement

Les petits mots

Action 1 : Lecture de la legon.

1 Lis Sre fois et Eode les is en place.
35 Lis ta legon une seconde fois puis recopie les mots dans la rubrique € les mots clefs de la legon ¥

Action 2: Etude des mots clefs.

Exercice 1 Dans les listes ci-contre, frogve trois mots qui

a- laletrew__3;
b- se terminent parla lettre < ___3;
c- contie leson & » et recopie les

| Exercice 2; Qui suis-je 7 Egris Jes mots trouvés sur ton cahier.

- Je suis un mot qui commence par la lettre € __ 3 et qui se termine par la letire  __3;

b-Je suisunmot de___ lettres qui contient un € ___%;
- Je suisunmot de ___lettres qui contientun & __3;
d-Je suisunmotde ___ lemres avec un @ ____» qui ne s'entend pas.

Exercice 3 Copie chaque jour une liste de 4 mots 10 fois. /

Action 3: Définition des mots clefs.

 Lis au moins deux fois les phrases marquées d'un @,msﬂm les définitions des mots clefs de

1a legon.
|Exercice 1 Relie chaque mot 3 sa définition.

- -

. L]

. -

» -

L] -
Al'aide des mots en « fluo », écris une ou plusieurs phrases qui ont du sens. \J

Exerciseur de lecon
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ALLUMER DES FEUX AU LIEU DE REMPLIR DES VASES « Aristote »

Flash cards

Pomne LiDEPLE Repub qu

Liberté

Homme Droits ® Laicité Couleur.,..»
‘ - Réglesn
D Liberlé Frater: uu
ng L;h.or'i( » ’ Rgllg}x?ﬂd
g > e entils Reg
Polit L(SS(/ ‘

Ru!igion

: Eimngtr:'

Ré l‘mh'l(! 1e
Egahte

(‘l “(‘U‘[)(

L Enu aider D(mm ol |<

Hommée

Copier coller
Nuage de mots
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Chapitre 6 , ,
LE PERMIS DE PERMIS DE REUSSITE EDUCA

Les g es lignes du permis

Quelques critéres évalués :

Del'autre (les éléves et les adultes). (+/- 5 pts)

b a = Des reglements du collége et de I"'ULIS. (+/- 4 pts)
ensienr Cocg-Sammel
Pesfasten Des deokes

Du matériel en tous lieux et sous toutes ses formes.
(+/- 5 pts)

L attention. (+/- 2 pts)

La motivation et le dynamisme (+/- Spts)
(participation active - Absentéisme).
LE La politesse. ( +/- 2 pts)
SAVOIR
ETRE La camaraderie et le tutorat (aider I"autre) (+/- 2pts)

Le fair play. (+/- 2 pts)

Reconnaitre ses erreurs et valoriser ses réussites.

PERMIS DE REUSSITE (+- 3 pts)
EDUCATIVE

PERIODE 3

Année scolaire 2017-2018

L’apprentissage des legons et leurs restitutions.{(+/- moy)

L’ exécution des tiches demandées (devoirs ou
exercices) (+/- 1, 2 ou 5 pts)

Utilisation des référents (fiches outils, affiches) (+/-2pts)

Utiliser des méthodes ou construire des démarches
de travail. (+/- 5 pts)

Faire prenve d’organisation. (gestion du temps et de
l'espace et du matériel) (+/- 2 pts)

COLLEGE
S
)

andf

Evaluation journaliére et hebdomadaire avec I’éléve ou lors
d’une constatation
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Appartenance a un groupe « dispositif »

SEMAINIER

90

50

70

&0 3330200033 | 33333303203 | 32333903333 | 3232303333 | 333333203 | IIIIIII32Q | II332IIIT | AIITAIDID

50

40

30

20

10

SEMAINE | |SEMAINE? |SEMAINE3 |SEMAINE4 | SEMAINES |SEMAINE6 |SEMAINE7 |SEMAINEG
Total des
points
Le nombre de points a dimimié par rapport 4 la | Le nombre de points estresté identique par mpporta | Le nombre de points 2 augmenté par rapport i
semaine demiére. Colorie la case en rouge. 1a semaine demiére. Colorie la case & jaune. la semaine demiére. Colorie la case en vert
Lerouge demine Lejaune domine Le vert domine

LJ ° ®

Le contrat n’est pas respecté Des efforts sont encore & fournir Le contrat est respecté
Sanction Courage Félicitations

Semaine J]lz|3|4l>|s|1|sls|m
Coulear dela case | | | | | | | | | |

Résultats du permis & points

aonen [ LM e stecy ouane o o g0 i aot
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Chapitre 6

CE QUI N'EST PAS ACCESSIBLE ..

[ DEVOIR DE SVT N° 3
NOM.:

PRENOM;

[sc + les méthodes et outils pour apprendre (mémoris?r) ! 8_]
1. Définir le terme suivant : cosystéme. e e v R
2. Compléter le texte suivant : ehled (el \
La température, 'humidité et Ja Iumiére sont des ..Q«uuh.‘.}.;.

vie. . X b
Liintroduction par 'homme d‘une espéce étrangére dans un écosystéme peut modifier son
...’Y-'.\.\,\k,u\&n},.. . L'homme a donc un impac sur son .&tLige- G as!

3. a) Expliquer pourquoi I’hirondelle et

Je hérisson doivent modifier leur [ [ _f o &
fagon de vivre dés automne. . m\.\.h»'r«

b) Indiquer quel comportement

chacun va adoptes
le Nocison, o he
1 firondelle w migres

s ndre compte des observations avec un vocabulaire précis /5 |
Exe (e

Les espéces d'orchidées d'Europe possedent un bulbe qui
réserve pour la croissance de la nouvelle plante au printeme:
peu & peu a mesure que la plante se développe et auelle p
bulbe qui donnera une nouvelle orchidée au printemps &

fleur
Automne  Miver  Printemps
2016

Printemps Ete
2015

b Flaues d'une
hidée en 614
a.Evolution d'une orchidée au cours des saisons. orchidée en

1. A partir du texte, expliquer ce quest le bulbe de la plante. cfure LL )1«
2. Expliquer ce que devient le bulbe du irimemps 2015.\{‘ x 4l il " P
3. Dire ce qui se passe en A. e bulbe ap e {\ riy
4. Expliquer ce qui se passe juste avant I'hiver. \u\ﬂ-* e & > 11~ s
5. Expliquer sous quelle forme lorchidée passe t-elle I'hiver. tulle
Sous ‘\m we cle ko

SC : extraire les i ions utiles de documents et les mettre en relation /U

,7..1..; 3 flLJ l:h d‘\(n: fn(ilim de

La jussie est une plante aquatique inva-
sive : elle envahit rapidement un plan
d'eau grace a un rhizome qui se déve-
loppe horizontalement dans la vase et
les zones boueuses. Dans une riviére, de
simples bouturss emportées par le cou-
rant peuvent former un nouveau massif de
jussie en aval.

Sous l'eau, ses tiges forment un filet aux
mailles si serrées qu'il est capable de pié-
ger les poissons.

Sous le tapis de jussie. l'obscurité régne,
empéchant le développement de toute
autre vie végetale.

tovatve
b e bodsie st ivrcpgams s a e

1. A partir du schéma ci-dessous, comparer les deux berges de I'étang (en expliquant la différence au
niveau de la diversité des étres vivants).

Puis en vous aidant du texte, expliquer le probléme rencontré au niveau de l'une des deux berges.

2. A partir du schéma ci-dessous, trouver une relation entre la grenouille et le nénuphar puis entre le
héron et le triton.

3. A partir de ces deux documents, conclure en expliquant comment la jussie peut perturber
gravement cet écosystéme.

movid - Sw

i do  pornbfaies \':'uf”‘,‘w"' ok
cicbal dand 4 oca
& fon X

Uke foge (M sl veg
onoch? & i.(..ml’m G
o 4 rmmihp
) Jikon
/

2
40

une

Keom cle g o

A yo s
(o:w :Lj ” \(:If..“‘\&u\ )

e Sedabepy

O

i:‘\] foren 2 L

Al
3 da ({\,\\« ‘\L“), /"x;‘}\m(,i« o €

Meels promett—dos ! clito R




Chapitre 6

DOIT DEVENIR ACCESSIBLE

DEVOIR SURVEILLE

Nom:

Pour formuler teés regonse
Prénom: meis seulignes dans les ques

Classe: 6&me B- ULIS

|sc: les methedes et cutils peur apprendre (memeriser) /8

O @

Différente: stratégic: pour passer lhiver

Lis bien les bulle: ci-dessous,

Heg i La-hau ..Madame |

Quiesi-Ce que vou:
mangez

en hiver guanu ¥ a plus
diinsectes 7
Fuyez vite !

encore temos

C - indiguer guel cemportement chacun va adegier en comglétant

tableay cl-desseus.

Conclusion

Entoure la tonné reponse

Le herisson

B

a

P rrati
migrate n
Adapts sen e gine alinentaie

lazse la place 3 12 GEnE rati nsui ants

La mesange

Rk rratio
migrate n
Adapts sen i gine alinentaie

lakse 1 Elace 3 12 gEne ratl nsuk ants

s rendre compte des observations avec un vacakbulaire précs /5

Mon pauvre monsieur ¢

Filez en Afriqu

pendant quiil en es

% A-Definir e terme suivant: eces ystéme

M _de _ _ _avecles &_ _ _

B - Expliquer peurquel "hirondelle et le hérisson doiven: medifier leur fa-

£on de vivre de. 'automne,

— e — - - qui le geuplent

organe de reser
ori

Les especes dorchidess dE
Ve pour la cr
tem o, Ce pulse fletr

pe possedent un bulbe quiestun
cissance de (@ nouvelle clante au

CEU 4 peu 4 mesure que la plante se
developpes et quelle croduit un neuveaw bulbe gqui dennera ung
nouvelle orchides au printemcs suivant.

% 1. Expliquer ce qu'es: le tulte de la clante.

2. Donner les différents 2lémenis presen. chez lerchidés pour chague

saison en complétant le tacleau.

Printémecs Cie

Autemne

Hiver

tige

feuille

feur

bulpe

3. Expliguer ce qui se passe juste avant Uhiver.

4, Expliquer de quelle facon l'erchides passe t-elle (hiver.
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Chapitre 6

GRILLE DE RELECTURE

1-La date est écrite prés de la marge.

2 - Ladate est entiérement soulignée d'un
trait rouge horizontal fait & la régle.

Présentation du cahier de frangais @ﬂ‘ﬂb d'-e-v,.a|uat,i0n n@jm @ﬁﬁ]m
] (

I cameas @ Pl
_M— - : — T s . N . . . . 3 - Le titre est éeritd 5 carreaux de lamarge
2 Capacité évaluée: Organiser 'espace de son cahier et en soigner la présentation. et souligné entidrement d'un trait vert K
2 eamsax T — T horizontal fait & la régle.
Ly i3
il ds & Oioui M:Mayen
E e — 1 P1 P2 P3 P4 P5 4 - Chaque phrase se commence par une
N:Nan majuscule. Tous les noms propres ont une
majuscule. Elles sont correctement formées.
Etre capable de: O|M|N|[O|M N O M N O M N O MN

. N - 5 - Chaque phrase est bien ponctuée.
Titres les plus utlisés pour nommerles séances, Pt un eafer en fan da. (P

o Ao bran endrait. 6 - Jutilise toute la ligne pour écrire.

Coller les feuilles Cormectement et

do sans surplus ou mangue 7 - Je passe une ligne & chaque fois,

Masm/ﬂldaaarﬁm decalle

8 - L'écriture est soignée,

E Découper bes feuilles conmactament {tracer les traits
dedécoupe et cheaur). .
Elude do 9 - Mon travail est beau.
atid Lisiblement, en
tant i ot
‘qﬂﬂm\ﬂ"ﬂm = 10 - Tly a une ou plusieurs erreurs. Lors de la ‘minutes]
(F interfignes correction, je sais les repérer.
Lem majuscubes Mon travail a été fait en Scare
Quth, . s painis.
Lroduction. donike .
Ecrire Sans tache ni rature.

kil o e s et s gt s et ot oty i

4 . L. L . En respectant bes sauts
Un soin particulier doit &tre apporté 4 la tenue de ton cahier. da careaux ou de fgnes. "

N-oublie-jamats-quitt-met-en-valeurton-travail:

En respectant

ke code de couleurs.

Ladate et le titre .

Copier sans erreur

Les consignes, bes

énoncés et ks bgons.

Souligner ilarégle et sur bes interfignes.

of 1 [ 2| 2| ¢ | 5| €| 7| 8| ¢ |m ||| s]|e]| 7] on|vw




Chapitre 6

QUAND L'ELEVE SE PREND EN MAIN DANS L'ORGANISATION DE SES APP

Prénom :

PROGRAMME PERSONNALISE DE REUSSITE EDUCATIVE

Je m appelle =
‘Mon programme: ETUDE DE LA LANGUE MATHEMATIQUES
La connaissance de I'addition Grammaire Numération
Nom des personnes qui m'aident & réaliser mon projet : Conjugaison Géometrie
et
mesures
Date de la mise en ceuvre du projet: T
Techniques
Fin du projet: Vocabulaire | e opératoires et
" non
LIRE / ECRIRE / DIRE PROJETS realise o1 iaiea
Programme de travail Lecture/Littérature :
Production d'écrits S Sciences
Poésie/Oral e Histoire/
I Date: OBJECTIF ORTHOGRAPHE Anglas
i Je sais poser une addition en colonne en alignant les centaines,
= les dizaines et les unités et la résoudre. Liste de mots. Petit Reporter
— R .
Je sais faire une addition posée avec refenue i { chiffres) Dictée e
Chet d'oeuvre
| Diate. )
Je sais faire une addition posée sans retenue i chiffres) Twictée e — P 1|
Dats:
Projetpersonnel 2 | e
Je comprends le sens de cetie opération, je utilise comme stratégie de résolution.
Dars: Mon avis L'avis du maitre L'avis de mes parents Signature de I'éldve : Signature des parents :
Je sais établir et utiliser une table d'addition..
| Dats:
Je sais écrire cet ajout sous forme d'une addition en Hgne. ® @ © © © © @ @ ©
Dare:

Je sais ajouter deux ( ou phusieurs) quantités.

Mes remarques:



Chapitre 6

JE LIS BIEN A HAUTE VOIX

\Ad

AAAd

QUAND L'ELEVE SE PREND EN MAIN EN LECTURE

Mais Gabrielle est interrompue dans son habillage
par une grosse voix qui l'appelle:

-Gabrielle, ol es-tu ?

La fillette plaque Gretel contre sa poitrine et

Pictomoustache

N OEEEEn

i Je me place en position de lecteur : debout, face & mon « public » que peux regarder,
le texte & hauteur des yeux qui ne cache pas mon visage. s'enfuit sans faire de bruit. Elle court sous les
N Y . Pt " ;;-' . 3 copae \
2| A\ Jeliscomectement fous les sons cédres derriére la maison et pénétre par une petite Vgt 'D &Ié
3 o Je lis « d'un seul coup » les mots que je connais trappe dans le crib & mais.
4 8, Je lis en déchiffrant correctement les mots nouveaux -Tonton Germain veut que je rentre les oies. Mais n))@ @mé é “b\‘bé‘r
. . N . e — o o

5| p Jefais une petite pause aux virgules, points-virgules, deux points... Je déteste ces sales bétes qui me mordent les

- S— mollets, explique-t-elle a sa poupée. B
6 | ;. Je marque une pause plus longue aux points (fin de phrase). p il . ;b E

. Elle aménage une cachette confortable au milieu ) €y - w
7 Ip‘ Je lis avec la bonne « musique » en fonction du point en fin de phrase.

des épis de mais. Puis elle entrouvre son tablier et
en sort un paquet de lettres qu’elle porte contre

@ .@‘ ,b?-nw\: @—:zb
12 Je fais vivre le texte en changeant ma voix, en faisant des gestes en fonction du sens.

= Mais Gabrielle est interrompue dans son habillage

Open-dyslexic

-Gabrielle, ol es-tu ?
La fillette plaque Gretel contre sa poitrine et s’enfuit
sans faire de bruit. Elle court sous les cédres derriere
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
0123456789 .,!17- _:;

8 'y) Je lis & la bonne vitesse.

9 | @ Jelis pour étre bien entendu

10| § Jouvre la bouche et |'articule pour étre bien compris

n & Je regarde mon « public » de temps en temps (& la fin d’une phrase par exemple).

la maison et pénétre par une petite trappe dans le
crib a mais.

-Tonton Germain veut que je rentre les oies. Mais je
déteste ces sales bétes qui me mordent les mollets,
explique-t-elle a sa poupée.

Elle aménage une cachette confortable au milieu des
épis de mais. Puis elle entrouvre son tablier et en
sort un paquet de lettres qu’elle porte contre



 Pour une sélection juste, tous ",
| doivent passer le méme examen: |
\,\ S.V.P grimpez dans l'argr} /

A/ ’JL’

v -

FFER




Chapitre 6

EN LECTURE — TROIS GROUPES DE BESOINS

7% 293 3
:[‘/J'j,///) // J(.’;,

Questionnaire du second extrait

: Réponds aux questions suivantes en cochant la
ou les bonnes réponses

Consigne 2: Retrouve le nom de chacun des personnages suivants.

) GV
/[u ‘JJ’»’J I/L‘ er"y_,;{/

Questionnaire du second extrait

Consigne 1: Réponds aux questions sulvantes en formulant  Consigne 2: Retrouve le nom de chacun des personnages suivants.

ta réponse.

1- Qui vient rendre visite 4 Scrooge durant la

1- Qui vient rendre visite & Scrooge durant la nuit?

[0 e fantome de Jacob Marley, son associé;

.
J

O  Bob Cratchit, son employé;

O sonneveu.
2-Y croit-il ? Pourquoi ?

2-Y croit-il ? Pourquoi ?

O oul, car les fantomes existent;
0 Non, i pense avoir mal digéré.

3- Quel bruit le persuade qu'il sagit bien d'une apparition 2

[ Les cris lugubres d'une voix plaintive;
- Quel bruit le persuade qu'il s'agit bien d'une apparition ?

[ tes cloches qui sonnent dans sa téte;
[ Les bruits de chaine.

4- Que lui annonce son ancien associé ?

[0 111ui annonce que trois esprits vont venir le hanter;
4- Que lui annence son ancien associé ?

[ 1lui annonce que la chaine de ses péchés est bien longue;

] 1 i annonce quiil va étre ruiné.

Réponds tsant appel 3 des
des syabes pour former un mot e capable de fare part deses représentations.

Etre capable de lire seul un texte

imlicites. Etre cap:
ftre capable de lire seul un texte de Iittérature de jeunesse et de dégager son theme. Répondre & des questions faisant appel 3 des

«
infarmations explicites et implicites. Etre capable dassocier des syllabes pour former un mot. Etre capable de faire part de ses représentations.

o V2=
2% 2 Y
s

Questionnaire du second extrait ‘

: Réponds aux questions suivantes en formulant  Consigne 2: Retrouve Je nom de chacun des personnages sulvants.
ta répense & laide des mots soulignés.

1- Qi vient rendre visite 3 Scrooge durant la nuit?

2-¥ croitdl ? Pourquol ?

- Quel bruit le persuade qu'il s'agit bien d'une apparition ?

4 Que by gngien associé ?

lire seul un toxte e dégager son i, ppel 3 s
informaticns explcites et implictes, Ete eagable d paur former faire part £




DES AFFICHAGES CLAIRS ET
NORMES



Chapitre 6

DES AFFICHAGES... OUT !l PERTINENTS ENCORE MIEUX !

RESOLUTION DE PROBLEMES /gg

X,
;
: i/ wule ef pose
e formse
opdeon’
€ Jedessinela  Jemond i
L ituation décrite. matériel il :
4
&4 4
Ll

2 :
U Jécou12-|encl\f-¢ ?2  sravailiesesl | |

a Te
C e §
2 dqupe §
tior -
Je vepere et nformer Cuumr"
Jisant o4
utiles en
\émm’-e

Le nombre dont le Le nombre dont le é
chiffre des unités est: | chiffre des unités est:
0:2:4:6:8 1:3:5:7:9 —_
est un nombre est un nombre
o
Qa )
B —

Exemples - 0:24; 56; 881001000 Exemples - 695557

&~ mumamasma nr Al AANFIARNT®






Chapitre 6
POUR EVITER LES ANGOISSES ET LE STRESS

/ \
Niveau sonore excellent )

EnULIS,

avoir la Force tu ‘
Dois ! |
Niveau sonore élevé pour I'activité, il
faut se reprendre.

C\Iiveau sonore trop élevé...attention !

Je chuchotte:

QL h®

- .

| .
|
- &
| S
|| O N\
i 3 \
4‘ N \
f A
Je pense avoir
compris la lecon.
J'ai écouté

Je pense avoir

compris la
consigne.

Je suis content
de mon travail.

Je pense que la
note est bonne

Régulation de la prise de parble




Chapitre 6

POUR EVITER LES ANGOISSES ET LE STRESS DE L'ORGANISATION

Le chan jove e

barre 2 caIcuIe/S cherche | coche
é‘ c'est
Le perin. ovec ko souris, \/ Q\ "
souligne

colle colorie
a |8

e

mesure

[découpe o | [

compie

Gzzy| |entoure relie
AR :
Vg W = || | e petin char prusfic)is ssuris

v
écris
b

J

A I'école des consignes

seépare snEer
Lq,m+mrjuf£mhm *'!'f-‘
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j Monsieur, je s rivé au grand Canyon!

DES EXEMPLES DE LOGICIELS
OU D’APPLICATIONS



Chapitre 6

LISTE NON EXHAUSTIVE

LearningApps.org

A,

h @ 83 Parcourir les applis # Créer une appli & Se connecter
b .
\ *» P Questce que LearningApps.org 7
P Affcher e tutoriet -
son ou sont ?

“?PASSE PARTOUT

/T
\ /F

omsl Al@ =0 6o W
Nasreddin et le pommier Entrez votre 1
Oscar
p— o Yuma
e ik ptagtn, € o e
s Pt g s T UGS W P
g '--M-w-wm--lwl e comence a pradure ces pommes.

QUTILS | e

POUR L'ECOLE e

W

Quizizz

- : Des exercices edvcatifs
POUI‘ ‘#OUS !

9




DES OUTILS DE SENSIBILISATION



Chapitre 6

POUR APPRENDRE A MIEUX APPREHENDER LA SITUATION DE HANDICA“—

Des outils pédagogiques de sensibilisation

KESKI utilise une approche ludique pour informer, sensibiliser, faire prendre conscience et développer de nouveaux comportements...a propos de sujets
graves, délicats, parfois tabous.

- Mieux connaitre les différents types de handicaps et leurs impacts en situation de vie quotidienne.

- Sortir de ses représentations, croyances ou peurs sur le handicap.

- Acquérir les attitudes appropriées pour bien vivre la relation avec des jeunes en situation de handicap.




LUouverture
d’esprit n’est pas
une fracture du
crane |



