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C’est quoi les troubles du
comportement?

Comment se caractérisent-ils?



e C’est leur comportement antisocial, leur
incapacité a exister dans le groupe qui les met
« en situation de handicap »

(Loi de fevrier 2005)

e C’est ce comportement qui entraine des
troubles cognitifs et qui perturbe I'acces aux
apprentissages, les empéchant d’avancer a un
rythme ordinaire.



Les manifestations des troubles
du comportement




Si 'on simplifie les troubles peuvent,
a I’'école, étre liés:

$

I’environnement, Aux apprentissag
aux relations




ficultés liées a I’'environnement, aux

lations, problemes de socialisation...

Provocations Agressivité
verbale,

physique

Transgression des
regles sociales

Incapacité a

" I'empathie
onnement, @ (théorie de
- I'esprit)
Ions

Difficultés de

D Conduites a
communication,

P . Hyper actiVité, risques
déficits langagiers instabilité
psychomotrice
Confusion émotionnelle Interprétation
Hyper émotivité erronée des codes

Hypo émotivité sociaux




Si 'on simplifie les troubles peuvent,
a I’'école, étre liés:

$

I’environnement, Aux apprentissag
aux relations




Difficultés en terme de statut d’éleve et

au niveau des apprentissages

Tout d’abord, I’enfant ne parvient pas a se mettre
en situation d’éleve apprenant

Ne supporte pas

'erreur

Ne prend pas de Aux apprentissages
risques par peur

de I’échec Faible

Persévérance

Faible

motivation: Refus d’entrer
manque dans les
d’appétence activités

Ne veut pas
modifier ses
représentations



V En situation d’éleve apprenant: |

f Il ne parvient pas a

Il ne parvient exécuter des taches
pas a etre multiples, surtout si elles

attentif et sont délivrées oralement.
concentré

‘éleve ne parvient pas a \

planifier son travail, a

s’organiser pour atteindre Aux a ppre ntissages

l'objectif demandé

Il a des difficultés m

en termes de expliquer ses
mémorisation procédures

évoquer et réactiver

ses connaissances

ne parvient pas a faire des

liens cognitifs c’est-a-dire a

transférer ses compétences
d’une activité a l'autre



Si 'on simplifie les troubles peuvent,
a I’'école, étre liés:

$

I’environnement, Aux apprentissag
aux relations




Difficultés liées a la construction de l'éleve
lui méme...

Anxiété, angoisses
Difficultés qui peuvent se
a gérer la manifester par la
frustration mise en place de
rituels

Confusion

émotionnelle Etat Dépressif

A la construction

[ N
a a 'Y L

Instabilité Estime de
Psychique soi altérée




Comprendre les troubles du
comportement




Méme si ces enfants sont victimes de leurs comportements...
ces derniers ont une fonction.

Lié a une construction subjective

Décharger un trop plein d’angoisses ou de
frustrations

Tirer un bénéfice secondaire

Exprimer une angoisse liée a une perturbation
des reperes (angoisses de séparation)

Mettre a I'épreuve les regles:
— Pour tester la fiabilité
— Percevoir les limites de I'adulte et du cadre

Comprendre et ne pas excuser



Actions
a mettre en place

La mise en place d’actions va entrainer une
résistance de la part de I'enfant.




e L'aménagement de l'espace

* Proposer un espace classe qui soit épure et
organiseé:
— Pas de meuble dans le milieu de |la salle

— Toujours avoir un regard sur ce qui se passe pour
faciliter les reprises

— Mise en place d’un coin calme



Exemple de réorganisation de I'espace classe
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Exemples coin calme
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Offrir un espace reconnu a I'enfant (d’abord
une table seule, gu’il partagera ensuite)
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Penser également a organiser l'espace lors des
déplacements (moments de transitions sujets
a I'agitation)
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Jordan

m Steven
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e Limiter les affichages a ce qui est essentiel
pour les apprentissages et I'autonomie
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L'ameéenagement du temps:

e Structurer clairement le temps: sur I'année, |la
semaine, la journée, I'heure! (pictogramme ou
emplois du temps détaillés)




Planning He

bdomadaire
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Programme de la matinée







* Moduler les temps courts, les temps longs, les
temps collectifs et individuels




* Faire du lien entre les activités pour
donner du sens —

Planning l'l('l’(ll)l'lll(l(llrc

L."‘




Amenager le temps par des outils
visuels pour:

e Soigner tous les temps de transitions toujours
se reporter aux outils visuels mis en place

* Toujours se reporter aux outils visuels mis en
place pour étayer la verbalisation

e Aider I’enfant a anticiper les changements
d’organisation.



Notre posture, notre attitude

* Poser un cadre sécurisé et sécurisant:
reglement, organisation de la classe, parcours
e comportement: contractualisation!
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Au bilan de fin de matinée ol

d’apres-midi :

- J'ai fait le travail proposé.

% Je gagne 1 amphore.

-J'ai eu un comportement
adapté.

% Je gagne 1 ampho

Je peux gagner une ar
n‘importe quel mom
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Classe 3 Le réglement

A la fin de la semaine , on fait le bilan des
carrés et :

soit on est dégradé ( on a régressé ),

soit on conserve son grade (on est resté
pareil )

soit on monte en grade ( on s'est
amélioré )




Deplacemer

Je refuse de wrer me rorger

T tome e metere es oo
Par rappor . trove
Jerefuse e trov
Je réciame gor fore astres choses
rapporT cux autres
Je corteste / grie [ g dénge e
o
Je sus woe
Je dedencre des togorres
Por rapport aur aduites
Je désouk:
Je st vickert g fragoe, | insdte
= Enfart dorgereur - wolernt
Corsbarrrs
Exchusor de o casse
Iscener®
Iaterd® de récréaton

Déplocemert

Je mets besucoup de temps pour
me ronger

Je suis agrté dors les rargs
Je cours, g grimpe parion
Dans lo classe

Je joue. o fos by bruts

Je re su4is pas prét & trovadier
Je re range pos les of fares
Par rapport au trova

Je refuse le trow

Je demonde pour fare anres
choses

Por ropport aur cutres

Je cherchie des corfing

Je me mitle des affares des
outres

Par ropport cus aduites

Je v dokss pas 1ot de sute

1l fout que | or insiste, Gue | or
e merocs

Je conteste, | o . 100 mogquesr
agressifs, ou méprisart

= Enfant qui n'arrive pas 4
deversr tleve

Conséguerces

Interdnt de séances - teouaus
provigues, Sport | techno |
vidéo, sorties

Trovoil 6 refare

Loterdit de se déplacer

Déplacement

Je viers me rarger rapidement

Je tiers mo place dors les rangs

Dars la classe

Je mss calme, pas de o1 de
pruns

Mes of fares sont prétes

Je sus sttertif aux corsigres, et
o exphcetions

Par rapport au trova

Je fous le troveil sans riler
sars contester

J occepre le trova! proposé
Par "W’V oux autres

Je re me mogue pos

Je re fais pas de remarques
régatves ou
Irrespectueuses
T obkis sans probieme
J accepte les remarques

Par rapport oux adultes

J cbbis sans probieme
J accepre les remorques

= Enfant qu devient un
éleve

Corséquerces

Me déplacer avec outorisation
Jouer dors la cowr

Utikiser les perits jeux
Utihiser i biblotheque
Participer  1outes les activités

~s -

Dans lo ciasse
Je porticpe : Letervertiors
GuesTions propustons
Je prends er chorge un service
Par rapport au trovasl
Je cherche 4 comprendre
Je m oceroche posr fiese mor
trave!
Je demonce colmemert de | cide
I atterds mon tour
Par rapport cux cutres
J écoute les autres
Je sois discuter colmemernt

Dans ko ciasse

Je gropose des metrodes schsans
Je presds en cherge des Yiches
Je reckse des trovesx por ©
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Notre posture, notre attitude

* Poser un cadre sécurisé et securisant:
reglement, organisation de la classe, parcours
de comportement: contractualiser!

e |nstaurer un climat de confiance, évoluer dans
le respect mutuel : tjrs aller au bout de ce qui
est posé

Différence Sanction/Punition



Notre posture, notre attitude

 Poser un cadre sécurisé et sécurisant: reglement,
organisation de la classe, parcours de
comportement: contractualiser!

e Instaurer un climat de confiance, évoluer dans le
respect mutuel : tjrs aller au bout de ce qui est

posée

* Importance indéniable de la verbalisation (nos
attentes, nos ressentis)

 Eviter tout bénéfice secondaire

 Adapter en négociant n’est pas une preuve de
faiblesse



Dans les apprentissages

Contractualiser le travail et les progres

Adapter les supports et les outils mis a disposition
Verbaliser les objectifs avant chaque activité

Faire reformuler les consignes

Aider |'éleve a planifier son travail

Organiser la tache proposée

Aider a la mémorisation

Contextualiser pour faciliter 'évocation et réactiver les
connaissances

Etayage verbal de I'adulte
Apporter un soutien attentionnel

Encourager, porter, valoriser I'éleve, travailler dans la
ZPD

Donner du sens aux apprentissages, travailler en projets



En cas de crise

Proteger I'intégrité physique et psychique de I'enfant, se
protéger soi méme, protéger les autres en..

Sortant I'enfant en crise pour éviter la théatralisation (le lieu
doit étre défini par avance par I'équipe)

Contenir I'enfant physiqguement
Réduire le nombre d’intervenants (deux si possible)
Utiliser le tiers séparateur si la crise se prolonge

Toujours revenir sur ce qui s’est passé et ne pas rester dans le
non dit: verbaliser pour comprendre, pour adapter notre
action et montrer a I'enfant que l'on s’intéresse a lui.

Poser une sanction, la justifier, et surtout la tenir!



L'indispensable réflexion a mener au
niveau de lI'école

 Travailler en cohérence avec le reste de I'équipe en

harmonisant les attentes, les exigences, les récompenses, les sanctions,
le fonctionnement général de I'école

 Réfléchir ensemble au protocole a tenir en cas de crise:
Cela suppose que I’équipe aura en amont déterminé:

Qui prend en charge I'enfant en crise? (I'enseignant, I'AVS, a savoir cela
doit étre celui avec qui elle a commencé)

Qui prend en charge le reste du groupe?

Ou isolons nous I'enfant en crise?

A quel moment considere t- on que le tiers séparateur doit intervenir?
Quand fait-on la reprise avec I'enfant?

Quelle sanction va-t-on poser?




Analyser ensemble la crise :
Tenir compte des observations, revenir sur ce qui s'est passe...

* Une situation de crise ne ressemble jamais exactement a une
autre et se caractérise toujours par sa complexité!

Le probleme doit toujours étre considéré dans le contexte ou il
se manifeste.

* Lacrise nest pas quoi qu’on en dise, un comportement
gratuit! Elle un sens, traduit un but, pour celui qui en est a
I'origine!

Une réflexion doit étre menée en équipe

sur ce qui visiblement met I'enfant en difficulte, sur les
RAISONS qui peuvent provoquer les agitations, sur les
FAIBLESSES, les CARENCES du fonctionnement dans son
ensemble, sur les DISPOSITIONS a prendre ou les MESURES a
mettre en ceuvre pour canaliser I'enfant. Bref il faut croiser
les observations faites et réfléchir a des aménagements pour
tenter d’anticiper et d’éviter d’autres situations de crise.




Utiliser les lieux adaptés permettant écoute et prise de
distance; ne pas écouter I'éleve, les parents contrariés
ou en colere au portail de la cour!

Choisir un bureau qui marque symboliqguement la place
institutionnelle de chacun.

Ecouter et comprendre pour canaliser et apaiser les
émotions

Donner forme et sens a la situation vécue
Ne pas dramatiser, ni minimiser le probleme!

Faire état des mesures réfléchies , des sanctions posées
pour montrer que I'on s’adapte a I'enfant et que I'on
agit en étant bienveillant.

.. Et associer I'enfant ensuite!

Il faut qu’il puisse percevoir le lien existant entre les
adultes..pas de faille possible!




En fin de compte, il faut..

Socialiser, en donnant des reperes, des limites, en
annoncant ce qui va se passer si les regles sont
transgressees

Quand les limites sont dépassées, ne pas craindre de se
confronter a la crise (elle peut étre pour I'enfant, un
moyen de vérifier la fiabilité de I'adulte)

Sanctionner ensuite pour marquer les limites (et
développer le sentiment de sécurité)

Aménager et négocier avec I'enfant (pour montrer que
'on peut étre souple, comprendre sans excuser..)

Rencontrer la famille
Et surtout travailler en équipe, ne pas s’isoler!

Dialoguer avec I’enfant, avec ses pairs, les collegues, la
famille, les partenaires: I'échange reste la clef!




